STADT GUGLINGEN
Tagesordnungspunkt Nr. 8
Vorlage Nr. 92/2021
Sitzung des Gemeinderats
am 11. Mai 2021
-6ffentlich-

Schulsozialarbeit und offene Jugendarbeit

a) Jahresbericht der Schulsozialarbeit an der Realschule Giiglingen
b) Jahresbericht der Schulsozialarbeit an der Grundschule Giiglingen
C) Jahresbericht der Offenen Jugendarbeit in Giiglingen

Beschlussantrag:

Von den Jahresberichten der Schulsozialarbeit an der Realschule Guiglingen und der
Grundschule Guglingen fur das Schuljahr 2020/2021 wird Kenntnis genommen. Vom
Jahresbericht der Offenen Jugendarbeit wird ebenfalls Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis

Anzahl

Ja-Stimmen

Nein-Stimmen

Enthaltungen

Themeninhalt:

Jéahrlich wird den Gremien der Jahresbericht zur Kenntnis gegeben. Die Berichte
wurden ausfihrlich in der Sitzung des Sozialausschusses vorgestellt und Fragen
dazu beantwortet.

Insoweit wird auf die eingestellten Berichte und Prasentationen verwiesen.

Dem Gemeinderat werden die Vorlagen hiermit noch zur Kenntnis gegeben.

21.04.2021, Koch



Jahresbericht Schulsozialarbeit an der Realschule Guglingen

far das Schuljahr 19/20

1. Allgemeine Informationen

Name der Schule /
Schulart

Realschule Guglingen - Bildungswerkstatt

Adresse der Schule

Wilhelm-Arnold-Platz 1
74363 Guglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name:

Qualifikation:

Geschlecht:
Migrationshintergrund:
Berufserfahrung in der SSA seit:

Stephanie Pilarek (Vollzeit)
Diplom-Sozialpadagogin (FH)
weiblich

nein

November 2015

Name: Rahel Hachtel (Vollzeit)
Qualifikation: Sozialarbeiterin (Bachelor of Arts)
Geschlecht: weiblich

Migrationshintergrund: nein

Berufserfahrung in der SSA seit: Oktober 2017

Seit wann gibt es an der Schule November 2008

Schulsozialarbeit?
(Falls mehrere Schulstandorte, bitte
getrennt auffiihren)

Stellenumfang

(Falls mehrere Schulstandorte versorgt
werden, bitte den Stellenumfang je Schule
darstellen)

2 Vollzeitstellen

Trager der Schulsozialarbeit:

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn

gGmbH
Anzahl der Schiler/innen Ca. 600
je Schulstandort:
Anzahl Lehrkréfte je Schulstandort: | 45

Besondere Merkmale des Schulstandortes

Die Realschule Guglingen bietet in Bezug auf die Ganztagesbetreuung die Wahlform
an. Es gibt das Angebot der Ganztagesklassen. Eltern kénnen zu Beginn der 5.
Klasse fur ihre Kinder entscheiden, ob ihr Kind / ihre Kinder eine Ganztagesklasse
oder eine Regelklasse besuchen.

Seit Marz 2019 ist die Realschule Guglingen Teil des Projekts ,Leistung macht
Schule® (LemaS) und erarbeitet in diesem Rahmen ein Konzept zur Unterstitzung
leistungsstarker Schuilerinnen und Schiler. Ziel des Projekts ist die Verbesserung der
Potenzial- und Leistungsférderung aller Kinder und Jugendlicher.



Daruber hinaus gibt es an der Realschule Guglingen die Schilermitverwaltung
(SMV), die Streitschlichter und das HERZ (hilfsbereit, einfliihlsam, riicksichtsvoll,
Zusammenhalt).

Das HERZ besteht aus Lehrkraften, Schulerinnen sowie der Schulsozialarbeit (Frau

Hachtel) und setzt sich intensiv fur die Schulgemeinschaft ein und unterstitzt
betroffene Schilerinnen sowie deren Eltern bei Mobbingvorkommnissen.

Des Weiteren gibt es an der Realschule Guglingen den Arbeitskreis Pravention,
bestehend aus Schulsozialarbeit (Frau Pilarek), Praventionslehrkraft und Eltern. Die
Schulsozialarbeit unterstitzt die Praventionsarbeit an der Realschule Guglingen
malfigeblich.

AulRerdem begleitet seit dem Schuljahr 19/20 der duale Student Tilo Harloff fur die
kommenden drei Jahre die Schulsozialarbeit.

Steht ein eigenes Biro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfigung?
ja L] nein

Die Verbindungstir zwischen den beiden Bliros ermoglicht dem Team der
Schulsozialarbeit unkomplizierte und rasche Austauschmaoglichkeiten.

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes
erfullt, vorhanden?

ja L1 nein

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfigung?

ja L1 nein

In diesem Gruppenraum findet 2 x pro Woche wahrend der Mittagspause fur alle
Schuler und Schulerinnen der Realschule Guglingen der offene Bereich statt. Dort

kénnen die Schuler und Schulerinnen Gesellschaftsspiele spielen, sich Spielgerate
fur draufRen ausleihen, essen und trinken oder sich einfach nur ausruhen.

Werden seitens der Schule fur Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie
beispielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum
zur Verfugung gestellt?

ja [ nein



Bendtigt die Schulsozialarbeit einen besonderen Raum oder die Sporthalle, so wird
dies nach Absprache mit dem Konrektorat oder dem Stundenplanteam maoglich
gemacht.

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit
und der Schule?

ja L1 nein

Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft fur Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelméafiig prasentiert und ein
fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

ja, Haufigkeit: 2x pro Schuljahr L1 nein
Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Im Herbst 2019 |6ste der neugegrindete Sozialausschuss den Beirat
Schulsozialarbeit ab. Der Sozialausschuss setzt sich aus Vertretern des
Gemeinderats sowie dem Burgermeister und der Hauptamtsleitung, der
Kindergartenfachbereichsleitung, der Leitung des Familienzentrums, der
Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Werkrealschule sowie der
Schulsozialarbeit an der Realschule Giiglingen zusammen. Seither erfolgen die
Berichterstattung der Schulsozialarbeit und der fachliche Diskurs in diesem Rahmen.



2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiler Schilerinnen Schuler Schilerinnen
Zahl der Schiler/innen: 84 110 11 44

Insgesamt suchten 249 Schulerinnen und Schuler die Beratung der Schulsozialarbeit
auf. Hierbei fuhrten die Fachkrafte der Schulsozialarbeit 767 Gesprache. Im
Vergleich zum vorangegangenen Schuljahr sind das knapp 100 Gesprache weniger
als im Vorjahr.

Grinde hierfur sind unter anderem die Schulschlie3ung von Marz bis Juni 2020,
welche die Kontaktaufnahme zu Schilerinnen und Schiler veranderte. Um die
Wirkungen des Lockdowns auf die menschliche Psyche abschatzen zu kdnnen,
recherchierte die Schulsozialarbeit zunachst, welchen Konsequenzen zu erwarten
waren.

Um sicher zu gehen, dass die Schilerinnen und Schiler mit ihren Lernpaketen sowie
den Umstanden im Lockdown zurechtkamen, kontaktierte Schulsozialarbeit jeden
einzelnen Schiler Gber die Schul.cloud. Wichtig anzumerken ist, dass diese Art der
Kontaktpflege nicht durch die obengenannten Zahlen belegt ist. Bei gravierenden
Bedarfen konnte nicht auf die Schul.cloud zurtickgegriffen werden, deshalb
resultierten in diesen Fallen Telefonate oder personliche Treffen, welche
zahlenmaRig in der Tabelle benannt sind. Tatsachlich anderten sich
Gesprachsinhalte im Einzelfall aufgrund der Situation.

Inhalte, die dabei besonders haufig auftraten:

e Trennung/Scheidung/familiare Situation/Patchwork-Familien

e Fahrlassiger Umgang mit dem Internet beziehungsweise WhatsApp

e Autoaggressionen/Selbstverletzendes Verhalten

e Psychische Erkrankungen (Depressionen, Borderline, Posttraumatische
Belastungsstorung — um nur einige der durch Kinder- und Jugendtherapeuten
erstellten Diagnosen zu benennen)

Schulabsentismus

Liebeskummer

Nein sagen kdnnen (hartnackige Verehrer loswerden)
Zwischenmenschliche Auseinandersetzungen mit Gleichaltrigen
Hausliche Gewalt

Suizidale Krisen

Coming-Out

|dentitatskrisen

Drogenmissbrauch/Abhangigkeit
Schulschwierigkeiten/Lernverhalten/Motivation

Vergewaltigung (Opfer, wie Tater im selben Freundeskreis)
Familiendrama

Psychische Belastung aufgrund des Lockdowns

Sorgen in Bezug auf den Gesundheitszustand von Familienmitglieder,
Freundes- und Bekanntenkreis




Gerichtsvollzieher und finanzielle Note
Aushalten der sozialen Isolation

Verlust des Tagesrhythmus / der Tagesstruktur
Motivationsverlust

Veranderung der Themeninhalte nach dem Lockdown:

Zunahme von Trennung/Scheidung der Eltern

Enorm gestiegener Medienkonsum

Verscharfung der psychischen Erkrankungen

Zuvor schon erarbeitete Verhaltensveranderungen fielen Corona zum Opfer
Wiedereinstieg in den Schulalltag gelang vielen absenten Schilerinnen und
Schilern nicht

Sorge um den Erhalt des Ausbildungsplatzes

Verlust des Tagesrhythmus / der Tagesstruktur

Motivationsverlust

Sorgen in Bezug auf den Gesundheitszustand von Familienmitglieder,
Freundes- und Bekanntenkreis

Finanzielle Belastungen innerhalb der Familie durch Jobverlust, Kurzarbeit,
etc.

Kriseninterventionen im Schuljahr:

Dieses Schuljahr ist von drei verschiedenen Krisensituationen gekennzeichnet
gewesen. Durch die herausragende Kooperation zwischen Schulleitung, Schule und
Schulsozialarbeit, ist Schulsozialarbeit grundsatzlich rechtzeitig informiert und
involviert.

Kennzeichnend fir das besondere Vorgehen in Krisensituationen ist:

1.
2.

3.

Information kommt bei der zustandigen Schulsozialarbeiterin an

Absprache mit der jeweils anderen Schulsozialarbeiterin und der
Fachbereichsleitung der Diakonischen Jugendhilfe Region Heilboronn gGmbH
Klarung des weiteren Vorgehens untereinander, unabhangig von
Zustandigkeiten

Aufgabenteilung nach Sinnhaftigkeit, z.B. in Bezug auf bestehende
Beziehungsarbeit

Teilnahme am Krisenteam der Schule und Einbringen der mdglichen
Vorgehensweise

Gemeinsame Umsetzung in unterschiedlichster Zusammenarbeit

In solch auRergewdhnlichen Situationen ist es aul3erst hilfreich zu zweit an
einem Schulstandort téatig zu sein, um sich gegenseitig unterstiitzen zu
kénnen, da in so einer Situation eine Vielfalt an Bedarfen durch die
Schilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften resultieren, die bedient werden
mussen.

Schutz bei Kindes- Geféhrdungseinschatzung nach
wohlgefahrdung 88a Abs. 4 SGB VIII*

im Hinblick auf Schiler | im Hinblick auf Schilerinnen
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Zahl der Schiiler/innen: 2 | 5

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Gefahrdung

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schuler Schilerinnen

Zahl der Schiler/innen bei denen vom Jugendamt 2 2
Hilfeplangesprache nach §36 SGB VIII unter
Beteiligung der Fachkraft der SSA durchgefuhrt
wurden.

Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 9 15
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.

Zahl der Schuler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 15 25
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiensten
hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpadagogische
Familienhilfe eines freien Tréagers)

Im Verlauf des Schuljahres kooperierte die Schulsozialarbeit der Realschule
Guglingen nach den geltenden Datenschutzrichtlinien mit folgenden Partnern:

e JuLe (Jugendhilfe im Lebensfeld) Brackenheim: Kooperation in Einzelfallen im
Rahmen Runder Tische, gemeinsamer Elterngesprache und Absprachen zur
gemeinsamen Zielfihrung mit dem einzelnen Jugendlichen und zum
Austausch hilfreicher Methoden, die die jeweilige Zielfihrung unterstttzen.

o Schulsozialarbeit Katharina-Kepler-Schule: Einzelfalle (bei Konflikten,
Schulwechsel oder im Fallteam), jugendspezifische Angebote fur Guglingen
resultierend aus dem Jugendhearing 2018, Nachhilfe-Bérse, Learning Space
(S. 13), Sommerferienprogramm, Jobfit Bérse, Praventionsangebot zum
Thema Rauchen der Thoraxklinik Heidelberg, Partizipationskonzept,
Familientag

« Stadt Guglingen: Sommerferienprogramm, Familientag, Partizipationskonzept,
jugendspezifische Themen und Vorgehen planen

o Jugendzentrum Guglingen: offener Bereich, Sommerferienprogramm,
Partizipationskonzept, Familientag, Nachhilfe-Bérse, Learning Space

« Familienzentrum Guglingen: Nachhilfe-Borse, Learning Space, offene
Sprechstunde des Jugendamtes, Einzelfalle

o Polizeiposten Guglingen: Nachfrage zu Strafmal3en, Beratung im Einzelfall

o JuMé&X-Fachstelle: Hilfe nach sexuellem Missbrauch, Kooperation in
Einzelfallen

o Jugendsuchtberatungsstelle Heilbronn: Beratung und Pravention

« diverse Kinder- und Jugendtherapeuten: fachlicher Austausch und Kontakt in
Bezug auf einzelne Jugendliche zur Entwicklung eines gemeinsamen
Vorgehens flir einzelne Schilerinnen und Schuler

« telefonische Beratungsstelle von 4S: Beratung im Einzelfall bei suizidaler Krise

o Beratungsstelle fur Familie und Jugend des Landratsamt Heilbronn: Beratung
und Vermittlung in Einzelfallen

« Wohngruppen in Kleingartach in Tragerschaft der Diakonischen Jugendhilfe
Heilbronn gGmbH: Kooperation in Einzelfallen, um eine gemeinsame Linie fur
Schilerinnen und Schiiler zu entwickeln

o Erziehungsbeistandschaft in Tragerschaft der Diakonischen Jugendhilfe
Heilbronn gGmbH: Kooperation in Einzelfallen, um eine gemeinsame Linie fur
Schilerinnen und Schiiler zu entwickeln




Klinikum am Weissenhof in Weinsberg: Kontakt mit unterschiedlichen
Stationen, Therapeuten, der Institutsambulanz in Einzelfallen sowie der
Schule am Weissenhof

Migrationsberatungstelle des Diakonischen Werks Heilbronn:
Weitervermittlung im Einzelfall

Wohngruppe fir kurzfristige Aufnahme (KFA) in Tragerschaft der
Diakonischen Jugendhilfe Heilbronn gGmbH: Kooperation in Einzelfallen
Pro Familia: Beratung in Bezug auf sexuelle Orientierung, Coming-Out
Schulsozialarbeit Holderlin-Werkrealschule in Lauffen: Kooperation im
Einzelfall

Fachstelle fur Sekten- und Weltanschauungsfragen der Di6zese Rottenburg:
Fachlicher Austausch und Informationen zu unterschiedlichen Gruppierungen
Familienwohngruppe Bodtlander: Kooperation in Einzelfallen
Praventionsanbieter:

Dirk Schulze (Drogeneisenbahn)

Herr Pfeiffer (Praventionsbeauftragter der Polizei Heilbronn)

KKH und Optiker Stanzel (Sehtest)

Frau Vollweiler (,Wehr dich, aber richtig“)

Anonyme Alkoholiker

Jungen im Blick

Thoraxklinik Heidelberg (Thema: Rauchen)

Frau Metzger (,Durch dick und dann®)

ProHead

Schmerzklinik Kiel (,Aktion Mutze*)

o Demokratiezentrum Sersheim

0O 0O O 0O 0O oo 0 o o

o Tischtennisverein Guglingen: Challenge zur Mitgliedergewinnung

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schuler

Schilerinnen

Zahl der Schiiler/innen, bezliglich derer die Fachkraft
der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um
gemeinsam nach Lésungen fiir individuelle Probleme
zu suchen.

211

254

Zahl der Schiiler/innen, bezuglich derer der Bedarf
fur eine sonderpadagogische Foérderung bzw.
Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fir
SSA gepriift wurde.

11

Klassen

Zahl der Klassen, beziiglich derer die Fachkraft der
SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Lésungen fur klassenbezogene Probleme zu
suchen.

19

Beispiele fir Inhalte

e Klassengemeinschaft fordern
e Impact Techniken

e Rollenverstandnis innerhalb des Klassengefiiges

e Rollenspiele
e Regelverstandnisse

e Umgang mit Geriichten und deren Entstehung




e Auswirkung von Sprache

Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 19 38
Fachkraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 0 0
Fachkraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung
zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung
junger Menschen erreicht wurden (vgl. 816 SGB VIII)
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 9 13

Fachkraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
erreicht wurden (vgl. 814 SGB VIII)

Folgende Bildungsangebote zu Fragen des erzieherischen Kinder- und

Jugendschutzes wurden durchgefihrt:

e Praventionsabend ,Drogeneisenbahn®, 1x 2,5 Std. pro Schuljahr
Infoabend mit Ausstellung verschiedenster Exponate zum Thema

Drogenmissbrauch

Beratung von Betreuungskréften im aul3erunterrichtlichen Bereich

Schiler Schilerinnen
Zahl der Schiiler/innen, beziglich derer die Fachkraft 0 0
der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im
aulerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um gemeinsam nach Ldsungen fiir
individuelle Probleme der Schiler/innen zu suchen.
Zahl der Schiler/innen, beziiglich derer die Fachkraft 0 0

der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im weiteren
aulerunterrichtlichen Bereich von Schulen hatte
(Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, etc.), um
gemeinsam nach Ldsungen fiir individuelle
Probleme der Schiler/innen zu suchen.

Zahl der Gruppen

Zahl der Schiler/innen

Zahl der Betreuungsgruppen, bezuglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
auBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

0

0

Zahl der Betreuungsgruppen, bezuglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
weiteren auBerunterrichtlichen Bereich von Schulen
(Kernzeitbetreuung, Hort an der Schule, etc.) hatte,
um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

Die Betreuungskrafte im Ganztag sind grundséatzlich nicht an die Schulsozialarbeit
angegliedert, sondern werden maf3geblich vom Konrektorat und der Schulleitung
organisiert und unterstitzt. Nur im Einzelfall werden Schwierigkeiten direkt an die
Schulsozialarbeit herangetragen. Zudem gab es seit der Schulschliel3ung auch

keinen Ganztagsbetrieb mehr.




2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schilergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Zahl Zahl Zeitlicher
Gruppenarbeiten mit Schillergruppen zur der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Forderung sozialer Kompetenzen und Angebots
Konfliktfahigkeit sowie zur
Gewaltpravention fanden statt? (Name
des Angebots)*
Kompetenzférderstunden 4 105 Einmal pro
Klassenrat/“Freunde finden, Freunde sein” Schulwoche
Klassenstufe 5 Uber das ganze
Schuljahr hinweg
Kompetenzférderstunden 3 76 Einmal pro
Kommunikation/ ,Richtig streiten® Schulwoche
Klassenstufe 6 Uber das ganze
Schuljahr hinweg
Kompetenzférderstunden 3 78 Einmal pro
Madchen sind — Jungen sind Schulwoche
Klassenstufe 7 Uber das ganze
Schuljahr hinweg
Kompetenzférderstunden 3 80 Einmal pro
+Mein Lebensbuch® - Identitat Schulwoche
Klassenstufe 8 Uber das ganze
Schuljahr hinweg
Kompetenzférderstunden 5 112 Einmal pro
Berufsorientierung Schulwoche
Klassenstufe 9 Uber das ganze
Schuljahr hinweg
Jungen im Blick 3 a7 1x 3
Alle Jungen der Klassenstufe 8 Schulstunden
pro Schuljahr
,Durch dick und dinn® 3 47 1x 3
Frau Metzger Schulstunden
Alle Madchen der Klassenstufe 8 pro Schuljahr
HERZ 1 19 1x pro Monat
Schiler-/Lehrkréafte-/SchuSo-Gruppe zur Uber das ganze
Unterstiitzung des Schulklimas und Schuljahr hinweg
einzelner Schiller in Mobbingsituationen

Grundsatzlich orientiert sich das Handeln der Schulsozialarbeit an der Realschule
Guglingen im Rahmen der Forderung aller Schilerinnen und Schiler immer am
Aufbau, der Starkung und Forderung der Resilienz von Kindern und Jugendlichen.

In den Klassenstufen 5-9 sind sogenannte Kompetenzforderstunden (KoFd) einmal
pro Woche fest im Stundenplan verankert. Im Rahmen dieser Stunden werden neben
dem Klassenrat verschiedene Themengebiete — spezifisch fir die jeweilige
Klassenstufe — durch die Schulsozialarbeit behandelt. Innerhalb einer Woche
besucht die Schulsozialarbeit insgesamt 18 Klassen.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben deutlich gezeigt, dass sich in den
Jahrgangen der Bedarf an Themen wiederholt hat. Dadurch hat Schulsozialarbeit
diese in einem festen Programm installiert.

Themeniibersicht

In der 5. Klasse wird der Klassenrat gemeinsam mit der Schulsozialarbeit und den
Klassenlehrkraften eingefiihrt. Im Verlauf des Schuljahrs wird auRerdem das Thema
,Freunde finden, Freunde sein“ behandelt. Speziell im Zusammenhang mit dem
Schulwechsel sehen sich die Schilerinnen und Schiler der Klassenstufe 5 damit
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konfrontiert, bestehende Freundschaften evtl. aufzugeben und neue zu schliel3en.
Zudem unterstutzt die Schulsozialarbeit die Bildung der Klassengemeinschaft durch
diverse Aktionen.

In der 6. Klasse erlernen die Schilerinnen und Schiler Grundlagen der
Kommunikation und erkennen, inwieweit Konflikte aus Missverstandnissen
resultieren und worauf sie im Umgang mit ihren Mitmenschen achten mussen.
Hierbei werden den Schulerinnen und Schiler die Inhalte der gewaltfreien
Kommunikation néher gebracht. Diese Grundlagen helfen ihnen dabei, ihre
Konfliktfahigkeit im Rahmen von ,Richtig streiten“ auszubauen. In dem
Zusammenhang besuchen die Streitschlichter alle 6. Klassen zur Vernetzung und
Integration dieser in den Schulalltag. Dabei fungieren sie auch als Schilermentoren.

In der 7. Klasse stehen Geschlechterrollen und -bilder im Mittelpunkt. ,Madchen sind
— Jungen sind® soll den Schulerinnen und Schulern verdeutlichen, welchem
gesellschaftlichen Einfluss sie in ihrer Identitatsbildung unterliegen und ihnen die
Maoglichkeit bieten, sich und ihr Handeln zu reflektieren.

Aufbauend steht in der 8. Klasse das Thema Identitat im Fokus. Hierbei werden den
Schilerinnen und Schilern zunachst Grundlagen vermittelt, um sich anschlie3end
mit der eigenen Identitat auseinanderzusetzen. Das Lebensbuch unterstiitzt diesen
Selbstfindungsprozess durch spezifische Fragestellungen, die die Schiler und
Schilerinnen in Einzelarbeit erarbeiten. Daraus fugt sich das Buch Uber jeden
Einzelnen zusammen. Die Fragestellungen wecken Ressourcen und sollen den
Schulerinnen und Schilern ihre Interessensschwerpunkte und die Dinge, die ihnen
wichtig sind und ihnen Freude bereiten, deutlich machen. Sie sollen sich in der
Entwicklungsphase Jugend ihrer Identitat bewusster werden, was unter anderem in
Krisen und auch bei der Berufsfindung (Klasse 9) unterstitzen kann.

Neben den festen Themen pro Klassenstufe wird im Verlauf des Schuljahres
zusatzlich bedarfsorientiert auf die Klassen eingegangen. Weitere Themen hierbei
waren u.a.:

Starkung der Klassengemeinschatft

Unterstltzung bei der Selbstorganisation hinsichtlich von Klassenausfliigen
Erlebnispaddagogische Spiele

Wabhrheit & Unwahrheit

Loyalitéat und Freundschaft

Zivilcourage

Rollenspiele

,Nein sagen!”

Glucksmodul

Umgang mit Gertichten und deren Entstehung

Aufarbeitung des Familiendramas

Aufarbeitung eines Unfalls einer Mitschlerin

Aufarbeitung des Lockdowns (Indikator daftir, welche Schilerinnen und
Schuler wie darunter gelitten haben und von den Folgen des Lockdowns wie
betroffen waren/sind)

¢ Beziehungsaufbau zu den Schilern und zu den Schilern untereinander
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e Postkarte fur die ,bessere Halfte" — Klassenhélften schreiben sich gegenseitig

GrulRRkarten

Um solche Bedarfe zu erkennen, arbeitet Schulsozialarbeit regelmaliig in allen
Klassen und hinterfragt die Reaktionen der Schilerinnen und Schuiler auf einzelne
Programmpunkte, konfrontiert mit Reaktionen, bleibt immer mit Klassen im Gesprach
und beteiligt die Kinder und Jugendlichen!

HERZ

e Vorstellung des Teams und der Namensanderung in der Schulversammlung
e Klausurtag im Dezember 2019

e Aktion zu Weihnachten: Jede/r Schiler/in erhalt einen Schokololli

e Mitwirken am Tag der offenen Tur 2020 (gemeinschaftsfordernde Aktion)
e Organisation und Durchflhrung eines Winterballs fur die Klassenstufe 8-10
e Videokonferenz zur Verabschiedung von Mitglieder, die die Schule verlassen

Gruppenarbeit im Bereich der Zahl Zahl Zeitlicher

Suchtpravention, der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des

Gesundheitsforderung sowie Angebots

erzieherischer Kinder- und

Jugendschutz (814 SGB VIl und § 16

LKJHG)

Klassenstufe 5 4 105 Einmal im
Schuljahr

Klassenstufe 6 3 76 Einmal im
Schuljahr

Klassenstufe 7 3 78 Einmal im
Schuljahr

Klassenstufe 8 3 80 Einmal im
Schuljahr

Klassenstufe 9 5 112 Einmal im
Schuljahr

Dazu wurden folgende Themen und Inhalte in den Klassenstufen behandelt:

e Klassenstufe 5: Mobbing

e Klassenstufe 6: Cybermobbing

e Klassenstufe 7: Alkohol Praventionswoche (*)

¢ Klassenstufe 8: Essstorungen, Frauenbild, Korperkult
e Klassenstufe 9: Abgrenzung von Sucht und Abh&ngigkeit von Konsum im

Allgemeinen

(*)Im Rahmen der Alkohol Praventionswoche in der Klassenstufe 7 fuhrt die
Schulsozialarbeit mit dem Arbeitskreis Pravention die A-Z Kiste des
Landesmedienzentrums selbststandig durch.

Sonstige Gruppenarbeiten Zahl Zahl Zeitlicher
der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des

Angebots

Spiel & Spal? AG 1 17 Einmal pro
Woche Uber das
ganze Schuljahr

hinweg
Tanz-AG 1 11 Einmal pro
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Woche Uber das
ganze Schuljahr
hinweg

Fir alle Klassen steht ein vielfaltiges AG-Angebot zur Verfligung, u.a. im Schuljahr
2019/2020 eine Spiel & Spald AG durch die Schulsozialarbeit sowie eine Tanz-AG flr
altere Schulerinnen und Schiler, ebenfalls durchgefihrt von der Schulsozialarbeit.

Spiel & SpalR AG

e Immer mittwochs im Rahmen des Ganztagsangebots

e Teilnahme offen fur alle Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5-7

e Besuch der Mediothek, Schnitzworkshop, Besuch der Eisdiele,
Bastelangebote, Besuch des Jugendzentrums

Tanz-AG
e Immer mittwochs im Anschluss zum Unterricht
e Teilnahme offen fir alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8-10

e Partizipative Gestaltung der Trainingseinheit: Schilerinnen und Schiler
choreografieren selbststandig und unterrichten die Gruppe
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2.3 Offene Angebote
Die Fachkraft fir SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots
Offener Bereich 2x wéchentlich (dienstags

und donnerstags) von
12:35 Uhr bis 13:05 Uhr

Learning Space 2x wéchentlich (montags
und donnerstags) von 13-
14 Uhr

Offener Bereich

e Im Gruppenraum der Realschule Giglingen findet der offene Bereich fur alle
Schilerinnen und Schiiler immer dienstags und donnerstags von 12:35 bis
13:05 Uhr statt

e Hier kdnnen sie Spiele spielen, sich unterhalten, essen und trinken oder sich
einfach nur auf den Sofas ausruhen

e Durchschnittliche Stammbesucher/innen: 32

e Zeitweise Kooperation mit Jugendzentrum zum Kennenlernen und Anbinden
der Schulerinnen und Schuler an den Jugendzentrumsleiter

Aufgrund des Lockdowns musste die Kooperation mit dem Jugendzentrum erstmal
auf Eis gelegt werden, da schulfremde Personen nicht mehr an der Schule tatig sein
konnten. Auch nach der SchulschlieBung musste der Offene Bereich geschlossen
bleiben, da die Schilerschaft lediglich vormittags unterrichtet wurde.

Learning Space

e Kooperation zwischen Familienzentrum, Schulsozialarbeit an der Katharina-
Kepler-Schule, Schulsozialarbeit an der Realschule Guglingen und dem
Jugendzentrum

e Bereitstellen eines Ruheraums im Jugendzentrum fur die Erledigung von
Hausaufgaben

e Zielgruppe: Schulerinnen und Schuler, die sich grofdtenteils selbst
organisieren kénnen, jedoch kaum geeignete Rahmenbedingungen vorfinden,
um ihre Aufgaben konzentriert zu erledigen

e immer montags und donnerstags von 13-14 Uhr

e Laufzeit: 6 Wochen zwischen Herbst- und Weihnachtsferien

= Das Angebot wurde im genannten Zeitraum kaum angenommen. Die
Auswertung zeigte, dass verschiedene Faktoren dazu flhren, dass der
Learning Space zu wenig Besucherinnen und Besucher hatte. Hypothesen
sind, dass zum einen die Werbung nicht ausreichend bei der Zielgruppe
ankam. Daruber hinaus wurde deutlich, dass die angebotenen Zeitrdume von
vielen Schilerinnen und Schilern zur Erholung und Entspannung vor der
Mittagsschule im Jugendzentrum genutzt wird.
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2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fir SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu
folgenden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts

»Wehr dich, aber richtig!“: Kurs zur Gewaltpravention und Selbstbehauptung; 1 Woche in allen 6.

Trainerin: Simone Vollweiler Klassen

Auffuhrung des praventiven Theaterstiicks ,Todesengel“ zum Thema Mobbing, 1 x im Schuljahr fur alle 7.

Amok, Vorurteile (Theaterbiiro Sonni Maier) Klassen

Auffihrung des praventiven Theaterstiicks ,Von Gras zu Crystal Meth* (Weimarer | 1 x im Schuljahr fir alle 8.

Kulturexpress) Klassen

sllegale Drogen® von Ercan Efe 1 x im Schuljahr fir alle 9.
Klassen

.Kurs zum Selbstschutz” (freiwillige Teilnahme) (Simone Vollweiler) fur Schilerinnen der 9.
Klassen

Polizei Baden-Wirttemberg 1 x im Schuljahr fur alle
5.,6.,7.,8. und 10. Klassen

Praventive Veranstaltung zum Thema ,Suchtmittelmissbrauch bzw. —gebrauch® 1 x pro Schuljahr fir alle 7.

(Dirk Schulze) 2 x 2,5 Stunden pro Schuljahr Klassen und deren Eltern
(Dauer: 2,5 Stunden)

Praventive Veranstaltung zum Thema Rauchen ,,Ohne Kippe* (Thoraxklinik 1 x im Schuljahr fur alle 8.

Heidelberg) Klassen

Praventive Veranstaltung zum Thema Alkoholmissbrauch durch die Anonymen 1 x im Schuljahr fur alle 7.

Alkoholiker Klassen

Préaventive Veranstaltung in Form eines Medienworkshops 1 x im Schuljahr fur alle 8.
Klassen

Justizvollzugskrankenhaus Hohen Asperg 1x im Schuljahr fir alle 9.

Inhaftierter berichtet Gber seinen Alltag im Gefangnis Klassen

Kooperation mit der Schulsozialarbeit und einer Lehrkraft der Katharina-Kepler- 1 x / Schuljahr

Schule zur Durchfuhrung der Job-Fit-Bérse (alle 2 Jahre)

Sommerferienporgramm der Stadt Giglingen 5 x / Schuljahr

Kooperation mit Schilerinnen und Schiler, sowie Eltern, Schulsozialarbeit KKS,

Jugendzentrum

Abteilung Tischtennis des TSV Guglingen 1 x / Schuljahr

Challenge zur Gewinnung von Interessierten

Servicestelle Kinder- und Jugendbeteiligung Baden-Wirttemberg 1 x / Schuljahr

Thorsten Gabor

Durch die Instagram Aktionen wurde die Servicestelle Kinder- und Jugendbeteiligung
Baden-Wurttemberg auf die Arbeit der Schulsozialarbeit an der Realschule
Guglingen aufmerksam. Im Rahmen ihrer Vortragsreihe zur Nutzung digitaler Medien
in der Kinder- und Jugendarbeit wurde die Schulsozialarbeit als Referentinnen zu
einem virtuellen Vortrag und Austauschrunde zum Thema ,Corona und was t*nun? —
Engagement als Alternative zum Zuschauen!“ eingeladen.

Daruber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien:

Beteiligung an Gremien Haufigkeit
Sozialausschuss 1x im Jahr
Erarbeitung des Partizipationskonzepts 2x im Jahr
Team Guglingen 8x im Jahr
Fachkonferenzen 2x im Jahr
Arbeitsgruppen Schulsozialarbeit 6x im Jahr
Kollegiale Fallberatung 6x im Jahr
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Das Team Guglingen besteht aus den Schulsozialarbeiterinnen der Realschule
Guglingen, dem Schulsozialarbeiter der Katharina-Kepler-Schule (Werkrealschule)
und der Schulsozialarbeiterin der Katharina-Kepler-Grundschule in Guglingen, dem
Schulsozialarbeiter an den Grundschulen Pfaffenhofen und Zaberfeld, dem Leiter
des Jugendzentrums Guglingen und der Fachbereichsleitung Jugendarbeit -
Jugendsozialarbeit der Diakonischen Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH.

Das Team Guglingen trifft sich regelmafig zum fachlichen Austausch und zur
Weiterentwicklung der Arbeit am Standort in Bezug auf jugendspezifische Themen
und Belange. Weitere Kerninhalte der Treffen sind auch die Organisation von
Veranstaltungen fur Kinder und Jugendliche.

Um den fachlichen Austausch im Team zu erganzen, werden regelmafiig weitere
Fachkrafte, wie z.B. die Hauptamtsleiterin der Stadt Guglingen, Leiterin des
Familienzentrums, Kindergartenfachberatung, etc., eingeladen. Zudem werden bei
Bedarf weitere relevante Kooperationspartner eingeladen.

Im Jahr 2020 fanden die Klausurtage des Team Giglingen statt. Inhalte waren u.a.
Teamfindung, gemeinsame Zielsetzung fur die Kinder und Jugendlichen in
Guglingen, Motivatoren, Teamorganisation, standortbezogene Bedarfsanalyse uvm.

Die Diakonische Jugendhilfe Region Heilboronn gGmbH veranstaltet zweimal im Jahr
die sogenannte Fachkonferenz. Geladen sind hierzu alle Schulsozialarbeiter/innen
des Tragers zur Klarung inhaltlicher Fragen des Arbeitsfeldes,
Informationsvermittlung Uber tragerinterne Entwicklungen sowie zu Fachvortragen
anderer Disziplinen.

2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelméafRige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der
Schulleitung statt?

ja, Haufigkeit: 14-tagig und nach Bedarf L1 nein

Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?
ja L1 nein

Einmal jahrlich am Ende des Schuljahres treffen sich die Schulleitung, die
Schulsozialarbeit und Vertreterinnen des Lehrerkollegiums zu einer Bedarfsplanung.
Im Austausch miteinander werden die Bedarfe fir das kommende Schuljahr erhoben
und besprochen, ob und in welcher Form diese in den Aufgabenbereich der
Schulsozialarbeit fallen und welchen Beitrag Schulsozialarbeit hierfur leisten kann.
Aufgrund der aktuellen Situation war eine Jahres-/Bedarfsplanung im eigentlichen
Sinne nicht moéglich, da noch nicht absehbar ist, wie sich die Pandemie entwickeln
wird und welche Vorschriften daraus resultieren. Es muss daher flexibel auf die sich
standig verandernden Begebenheiten reagiert werden.
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Die Schulsozialarbeit an der Realschule Giglingen gestaltet das Schulleben aktiv in
folgenden Formen mit:

Aktionen/Veranstaltungen von Schule mit Schulsozialarbeit:

Einschulungsfeier der neuen Funftklasssler/innen in der 1. Schulwoche

Hocketse fur die Eltern der neuen Finftklassler an einem Freitagnachmittag in der
2. Schulwoche

Padagogisches Wochenende zum Thema Leitbildentwicklung (LeMaS) in Bad
Wildbad

Weihnachtsgottesdienst

»1ag der offenen Tur“ am 08.02.2020: Prasentation von Schulsozialarbeit durch
Info-Stellwande und durch eine Fotobox mit Verkleidungsrequisiten fur
Schilerinnen, Lehrkréfte, Eltern, Geschwisterkinder etc.

Grundsatzlich nimmt Schulsozialarbeit an allen Schulveranstaltungen teil und verfolgt
damit folgende Ziele:

e Prasentsein

e Beziehungsaufbau und —pflege

e Niederschwelliger Zugang

e Wertschatzung der Angebote durch Schiilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und
Schule im Allgemeinen

e Erleben und erlebbar werden in unterschiedlichen Settings

e Weiterentwicklung von Schule erleben und untersttitzen (Bad Wildbad)

e Freude mit einbringen (Fotoaktion)

e Externe und Ehemalige erreichen konnen (Tag der offenen Tur)

e Schule als Lebensraum gestalten (Schule ist mehr als ausschlie3lich Lernort,

besonders im Ganztag)

Aktionen/Veranstaltungen von der Schulsozialarbeit fir die Schule:

Neue-Schule-Willkommenstute fiir die neuen 5. Klassler

Komponieren und Einstudieren des Schulsongs fur die Feste im Jubilaumsjahr
19/20 in Kooperation mit der Fachschaft Musik und Liedtexterarbeitung mit der
Klasse 6

Adventskalender fur Schilerlnnen und Lehrkrafte in der Vorweihnachtszeit

Organisation und Durchfiihrung des Winterballs fur die Klassenstufen 8-10 am
05.03.2020 in Zusammenarbeit mit dem HERZ

Sommerferien-Abschiedsaktion
Verteilen eines Armbandes an alle am Schulleben Beteiligten als Symbol der
Verbundenheit

Im Folgenden werden die Griinde aufgelistet, weshalb die Schulsozialarbeit an der
Realschule Guglingen besonderen Wert auf eigene Aktionen und Veranstaltungen
legt:

Schulgemeinschaft fordern

Akzente setzen, die Freude in den Schulalltag transportieren

Schule als Lebensraum gestalten

Ubergéange gestalten

Identifikationsmomente mit der Schule schaffen (Schulsong)
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Partizipationsmadglichkeiten schaffen und verstarken

Zugehorigkeit starken

Beziehungsaufbau/-pflege

Présent sein

~Schulsozialarbeit ist fir alle Schiler da“ — nicht nur im Kontext von
Schwierigkeiten stehen

e Positive Emotionen in Bezug auf den Lebensraum Schule unterstitzen und
verstarken

Aktionen wahrend/nach der SchulschlieBung tUber digitale Kandle:

Einrichten eines Instagram-Accounts der Schulsozialarbeit schulsozialarbeit_rsg

Aktion #EnjoyHome

Aktionswochen:

Montag — Guess What?
Dienstag — Let’s face the mask
Mittwoch — Challenge accepted
Donnerstag — Once upon a time
Freitag — Me time

Um den Kontakt wahrend des Lockdowns zu den Schilerinnen und Schiilern sowie
den Lehrkraften zu halten, mussten Alternativen zu herkdmmlichen
Vorgehensweisen gefunden werden. Schulsozialarbeit bediente sich daher der
Schul.cloud, der Schulhomepage und errichtete einen Instagram-Account. In den
ersten Wochen des Lockdowns wurde deutlich, dass es fir Schillerinnen und Schuler
mehr bedarf, als die Kommunikation tber die Schul.cloud. Im Rahmen der Situation
kam es zur Aktion #EnjoyHome. Mit dieser Aktion sollte Folgendes erreicht werden:

e Kontakt zu den Schilerinnen und Schilern halten

e Weg von der Problemfokussierung auf Corona hin zu Aufgaben, die Freude
bereiten und ggfs. vorher noch nicht ausprobiert wurden (Positive
Psychologie)

e Weg von Passivitat, hin zu Aktivitat

e Aufgabenstellungen sollten die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und
Schuler anregen

e Verbindung schaffen (sowohl zur Schulsozialarbeit, als auch zur

Nachbarschaft, Freunden, etc.)

Kreativitat in unterschiedlichsten Bereichen férdern

Ablenkung bieten

Freude schenken

Sich verbunden und zugeh6érig fihlen

Niederschwellige Prasenz in der digitalen Welt

Nach dem die Teil6ffnung der Schulen entschieden war, wurde deutlich, dass es eine
andere Form der Aktion braucht, die Schilerinnen und Schler in der Schule mit den
anderen im Homeschooling verbindet.

Neben den obengenannten Punkten sollte die zweite Aktion zusatzlich die folgenden
Punkte erreichen:
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¢ Anwesende und Daheimgebliebene miteinander verbinden (challenge) -
Bsp.: Ein Schiiler jonglierte mit dem Ful3 eine Klopapierrolle und schaffte 33
Beruihrungen. Er forderte alle Schilerinnen und Schiler zuhause auf, den
Highscore zu knacken.

e Abwesenden die neuen Hygieneregelungen der Schule deutlich machen
(once upon atime)

e Gesamtgesellschaftliche Verantwortung verdeutlichen (lets face the mask)

e Sich mit der Neuen Normalitat auseinandersetzen (once upon a time/lets face
the mask)

e Sich im Rahmen des Mdglichen etwas Gutes tun (me time)

e Verbindung zur Schule und zu den Lehrkraften schaffen (guess what)

e Zeitgeschichte, die geschrieben wird, im Auge behalten (once upon a time)

Ausgefallene Schulveranstaltungen aufgrund der Schulschlie3ung:

- RSG ON STAGE am 25.03.2020

- Osteraktion vor den Osterferien (Aktion von der Schulsozialarbeit fr die
Schule)

- Besuch von Christina Schwanitz — Kugelstof3weltmeisterin 2015 am
27.04.2020

- Treffen der Ehemaligen am 20.06.2020

- Schulfest am 25.07.2020

Interne Kooperationspartner

Arbeitskreis Pravention:

In Zusammenarbeit mit der Praventionslehrkraft organisiert und leitet
Schulsozialarbeit den Arbeitskreis Pravention, der zusatzlich aus Eltern besteht.
Manche Praventionsveranstaltungen werden unter der Mitwirkung der Eltern
durchgefuhrt.

Zudem organisiert und koordiniert Schulsozialarbeit das Praventionsprogramm der
Schule in Zusammenarbeit mit der Praventionslehrkraft und in Absprache mit der
Schulleitung und dem Stundenplanteam.

Forderverein:

Die Kooperation mit dem Forderverein zeichnet sich hauptsachlich dadurch aus,
dass finanzielle Mittel zur Unterstiitzung des Praventionsprogrammes zur Verfligung
gestellt werden.
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2.6 Qualitatsentwicklung
Die Fachkraft fir SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen /
Fachtagen / Weiterbildungen teilgenommen:

e Frau Hachtel:
o Leitbildentwicklung (LeMaS): Padagogische Tage in Bad Wildbad am
15.11. - 16.11.2019
o Multiplikatorenworkshop: Schulen stark machen gegen Suizidalitat und
selbstverletzendes Verhalten (4S) am 6.2. - 7.2.2020 in Karlsruhe
e Frau Pilarek
o Leitbildentwicklung (LeMaS): Padagogische Tage in Bad Wildbad am
15.11.-16.11.2019

Daruber hinaus bietet die Diakonische Jugendhilfe Region Heilboronn gGmbH
Arbeitsgruppen zu fachspezifischen Themen der Schulsozialarbeit an. Jede
Fachkraft der Schulsozialarbeit nimmt Giber das Jahr verteilt an sechs Treffen teil.
Zudem sind die Mitarbeitenden in der Schulsozialarbeit der Diakonischen Jugendhilfe
Region Heilboronn gGmbH verschiedenen Fallteams zugeordnet, die sich regelmafig
zur kollegialen Beratung treffen.

2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Anmerkung aufgrund der Corona-Situation

Im Moment erscheint es aufgrund der Corona Entwicklung wenig angebracht in eine
kurzfristige Planung einzusteigen. Viel mehr ist ein achtsames Vorgehen angesagt,
welches zugig und gezielt auf die sich abh&ngig vom Pandemiegeschehen
wandelnde Bedarfe bei Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkraften, eingeht.
Hierfur ist es aus Sicht der Schulsozialarbeit wichtig, sich aller moglicher Plattformen
(auch digital) zu bedienen, um zeitnah reagieren zu kénnen (Instagram, Schul.cloud,
Videokonferenzen, etc.). Zudem stellt Schulsozialarbeit mit der Schul6ffnung fest,
dass Kinder und Jugendliche am ehesten unter der Auflagen der Hygienevorschriften
leide, da diese zu einem vdllig anderen Gemeinschaftsverhalten fuhren (Abstand,
kein Kontakt zu anderen Lerngruppen, etc.). Daher hélt es Schulsozialarbeit fir
unbedingt notwendig, die Gemeinschaftsaktionen an das Pandemiegeschehen
anzupassen, damit weiterhin ein Zugehorigkeits- und Gemeinschaftsgefihl in
Verbundenheit bestehen bleibt, welches Kinder und Jugendliche durch unsichere
Zeiten tragen kann.

Trotz allem gibt es im Folgenden Projekte und Themen, die dennoch geplant und
ausgebaut werden sollen.

Kurzfristige Perspektiven

Nachhilfe-Borse

In Kooperation mit der aim konnten nun wichtige Schritte in Richtung Installierung
einer Fortbildung fur interessierte Schilerinnen und Schiler gestrickt werden, die
langfristig Kinder und Jugendliche in schulischen Themen unterstiitzen mochten.
Perspektivisch soll der erste Durchlauf bereits im ersten Quartal 2021 starten.
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Erstellen eines Konzepts fiir den eigenen Instagram-Account

Durch die spontane Nutzung der Plattform Instagram wahrend des Lockdowns hat
sich gezeigt, wie hervorragend sich Instagram zum Aufbau einer Community eignet
und niederschwellige Zugange schaffen. So konnten neben der Kontaktpflege zu
Ehemaligen und Eltern auch Kooperationen entstehen. Daher hat sich die
Schulsozialarbeit entschieden auch zuklnftig mit Instagram zu arbeiten, was ein
Konzept bedarf.

Datum, Unterschrift

Anlagen:

[1 Projektbeschreibungen
[] Diagramme

[] Sonstiges
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Jahresbericht Schulsozialarbeit

fir das Schuljahr 2019/2020

1. Allgemeine Informationen

Name der Schule /
Schulart

Grundschule der

Guglingen

Katharina-Kepler-Schule

Adresse der Schule

Katharina-Kepler-Schule Guglingen (KKS)
Grund- und Werkrealschule

Weinsteige 35

74363 Glglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name: Dunja Lobe

Qualifikation: Diplom-Péadagogin (Univ.)

Geschlecht: weiblich

Migrationshintergrund: nein

Berufserfahrung in der SSA seit: November 2012 (mit Elternzeit von Juli 2014
bis Mai 2016)

Seit wann gibt es an der Schule | seit 2001

Schulsozialarbeit?

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte ge-

trennt auffihren)

Stellenumfang 50%

(Falls mehrere Schulstandorte versorgt
werden, bitte den Stellenumfang je Schule
darstellen)

Trager der Schulsozialarbeit:

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn
gGmbH (DJHN)

Anzahl der Schiiler/innen
je Schulstandort:

253 (Stand Ende Juli 2020)

Anzahl Lehrkrafte je Schulstandort:

36 Lehrkrafte, eine Rektorin und eine Konrek-
torin (Stand Ende Juli 2020)




Besondere Situation im Schuljahr 2019/2020 — die Corona-Pandemie und deren
Auswirkungen auf die Téatigkeit der Schulsozialarbeit:

Das Schuljahr 2019/2020 war ein besonderes Schuljahr. Aufgrund der Corona-
Pandemie und zur Eindammung der Verbreitung des Corona-Virus wurden am 17.
Marz 2020 deutschlandweit die Schulen geschlossen. Eine noch nie zuvor dagewe-
sene Situation trat ein und alle am Schulleben beteiligten Personen standen vor un-
zahligen grofRen und kleinen Herausforderungen. Fast taglich kamen neue Corona-
Verordnungen, auf welche die Schulleitung reagieren und das gesamte Lehrerkolle-
gium inklusive Schulsozialarbeit informieren musste. Dies funktionierte dank Mailkon-
takt sowie der Nutzung der App SDUI (seit April 2020) rasch und problemlos.

Am 18. Mai 2020 durften zunachst die 4.Klassen wieder in die Schule; jedoch unter
strengen Hygiene- und Abstandsvorgaben. Die einzelnen Klassen wurden in je zwei
Gruppen unterteilt und hatten zu versetzten Zeiten zwei Stunden sogenannten Pra-
senzunterricht pro Tag.

Nach den Pfingstferien kehrten die 1. Klassler an die Schule zuriick und hatten mit
den 3. Klassen eine Woche Prasenzunterricht.

Ab dem 22.06.2020 wurden die 2. und 4. Klassler in getrennten Gruppen eine Woche
im Prasenzunterricht unterrichtet. Die 1. und 3. Klassen hatten in dieser Zeit Fernler-
nen von zuhause.

Die komplette Schuléffnung erfolgte am 29. Juni 2020. Dies hiel3 konkret, dass in den
Grundschulklassen die Abstandsregel hinfallig wurde; im Schulgeb&ude und auf dem
Pausenhof jedoch nicht. Auf die Trennung der Klassen musste weiterhin strengstens
geachtet werden, weswegen es auch zeitversetzte Pausen gab, so dass sich die
Grundschulklassen nicht untereinander vermischen konnten.

Fur das neue Schuljahr liegt ein Konzept fur einen Regelbetrieb unter Pandemiebe-
dingungen vor.

Aufgrund der Corona-Pandemie bot die Katharina-Kepler-Schule inklusive der
I.N.S.E.L, dem Hort, ab April 2020 eine Notbetreuung fir die Grundschiler*innen an,
deren Eltern in systemrelevanten Berufen arbeiteten. Die Notbetreuung wurde suk-
zessive auch fur Kinder von Eltern in nicht relevanten Berufen ausgeweitet. Mit der
kompletten Schul6ffnung Ende Juni 2020 fiel die Notbetreuung weg.

Weiterhin ist die Grundschule der Katharina-Kepler-Schule dezentral. Die Grund-
schiler und Grundschulerinnen der Katharina-Kepler-Schule sind im gesamten Ge-
baude der Schule (Hauptgebaude, Ostbau, Sud- und Westbau) untergebracht. Ab
dem Schuljahr 2020/2021 gibt es die Neuerung, dass die 4. Klassler, anders als im
vergangenen Schuljahr, ihr letztes Grundschuljahr in Eibensbach verbringen werden;
einer Aul3enstelle der Katharina-Kepler-Schule.

Diese Besonderheiten haben, wie auch schon im vergangenen Schuljahr, Auswir-
kungen auf die Tatigkeit der Schulsozialarbeit an der Grundschule, da Schuler und
Schulerinnen, insbesondere Erstklassler*innen, Schwierigkeiten haben, das Buiro der
Schulsozialarbeit aufzusuchen. Auch die Tatsache, dass die zukulnftigen 4. Klassler
in Eibensbach unterrichtet werden, bedarf einer guten Organisation der Fachkraft fur
Schulsozialarbeit, den Anliegen und Bedarfen der dortigen Schiler*innen und Lehr-
kraften gerecht zu werden. Die 4. Klassler kbnnen, im Gegensatz zu den Ubrigen
Grundschulklassen, nicht selbstdndig zum Biro der Schulsozialarbeit gehen. Ein
wichtiges Merkmal der Kontaktaufnahme von Schiler*innen zur Schulsozialarbeit
lebt vom Gesehen-Werden. Das heil3t, wenn Schiler*innen Schulsozialarbeit auf




dem Pausenhof, im Schulgebaude sehen und erleben, nehmen sie leichter Kontakt
zur Schulsozialarbeit auf.

Steht ein eigenes Blro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfugung?

ja L1 nein

Anmerkungen:

Das Buro der Schulsozialarbeit der Grundschule befindet sich im Westbau der Katha-
rina-Kepler-Schule. Dort werden zukinftig die 3. Klassler unterrichtet. Alle anderen
Grundschuler*innen sind, wie oben erlautert, in den restlichen Gebauden der Katha-
rina-Kepler-Schule beziehungsweise in Eibensbach untergebracht.

Die 3. Klassler sowie deren Klassenlehrkrafte und Fachlehrer*innen haben direkten
Zugang zum Biro der Schulsozialarbeit und es kann bei Bedarf zligig agiert werden.
Das heil3t, Schiler und Schilerinnen sowie Lehrkrafte haben die Mdglichkeit, in der
Pause oder zu einer anderen ginstigen Zeit, die Beratung von Schulsozialarbeit in
Anspruch zu nehmen. Dies ist durch die Abgelegenheit des Blrros der Schulsozialar-
beit fur die restlichen Grundschulklassen sowie deren Lehrkrafte mit Mehraufwand
verbunden. AuRerdem fehlt die raumliche Nahe zum Rektorat, Konrektorat, dem Sek-
retariat, dem Lehrerzimmer sowie dem Buro der Schulsozialarbeit an der Werkreal-
schule. Perspektivisch gesehen ware es fur Schilertinnen und Schulsozialarbeit
gunstiger, wenn alle Grundschiler*innen gemeinsam an einer Schule unterrichtet
werden wirden.

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes er-
fullt, vorhanden?

ja L1 nein

Anmerkungen:

Neben dem eigenen Biro steht der Schulsozialarbeit das Elternsprechzimmer der
Katharina-Kepler-Schule als Beratungsbereich zur Verfigung.

Die zukunftigen 4. Klassler der Grundschule Guglingen verbringen ihr letztes Grund-
schuljahr in Eibensbach. In dieser AuRenstelle gibt es fur die Schulsozialarbeit kein
eigenes Buro. Zu Beratungszwecken muss das Lehrerzimmer oder ein freies Klas-
senzimmer genutzt werden beziehungsweise in Zeiten von Corona auch der Schul-
hof; selbstverstandlich immer mit Hinblick auf die Einhaltung des Datenschutzes.

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfllgung?

ja (1 nein

Anmerkungen:

Neben dem Biro der Schulsozialarbeit in der Werkrealschule der Katharina-Kepler-
Schule befindet sich ein Raum, welcher bei Bedarf von Schulsozialarbeit (Grund- und
Werkrealschule) als Gruppenraum oder fiir Besprechungen genutzt werden kann.




Werden seitens der Schule fir Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie bei-
spielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkliiche, Musikraum oder PC-Raum zur
Verfligung gestellt?

ja L1 nein

Anmerkungen:

Auch in Corona-Zeiten hat die Kooperation zwischen Schule und Schulsozialarbeit
gut geklappt. In jedem Raum der Schule wurden die Tische und Stihle so angeord-
net, dass sie den geltenden Hygienevorschriften entsprachen. Und auch stehen in
jedem Raum ausreichend Desinfektionsmittel sowie Einmalhandtiicher zum Desinfi-
zieren von Tischen, Stihlen und Turklinken zur Verfiigung.

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Tréger der Schulsozialarbeit
und der Schule?

ja L1 nein

Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft fir Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelmaflig prasentiert und ein
fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

ja, Haufigkeit: L1 nein

Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Es existiert ein Beirat Schulsozialarbeit in Guglingen; allerdings ruht dieser seit dem
Schuljahr 2018/2019. Im Schuljahr 2019/2020 wurde dieser Beirat von einem neu
gegrindeten Sozialausschuss abgeldst. Zudem muss die Fachkraft fir Schulsozial-
arbeit regelmaRig im Gemeinderat Uber ihre Tatigkeit berichten und es findet ein
fachlicher Austausch statt.

Dariiber hinaus hat die Diakonische Jugendhilfe Region Heiloronn gGmbH regelmé-
Bige Treffen zum fachlichen Austausch jugendspezifischer Themen und Belange in
Guglingen initiiert. Zusétzlich zu den regelméRig stattfindenden Fallteams und Fach-
konferenzen kdnnen die Fachkrafte sich inhaltlich Gber die besonderen Interessen
der Guglinger Jugend und deren Lebenswelten austauschen.

Das Team Guglingen besteht aus den Schulsozialarbeiterinnen der Realschule Glg-
lingen, dem Schulsozialarbeiter der Katharina-Kepler-Schule (Werkrealschule) und
der Schulsozialarbeiterin der Katharina-Kepler-Grundschule in Glglingen, dem Leiter
des Jugendzentrums Guglingen, der Schulsozialarbeit der Grundschulen Zaberfeld
und Pfaffenhofen sowie der Fachbereichsleitung Jugendarbeit — Jugendsozialarbeit
der Diakonischen Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH. Die Hauptamtsleiterin der
Stadt Guglingen nimmt sich regelmaldig Zeit, um bei den Treffen anwesend zu sein.
Zudem werden bei Bedarf weitere relevante Kooperationspartner aus Guglingen ein-
geladen.

In Zeiten des Lockdown hat sich das Team Guglingen zunachst nur per Video-
Konferenz ausgetauscht. Ende Mai 2020 konnten sich die Mitarbeitenden des Team
Guglingen unter Wahrung der Abstands- und Hygieneregelungen erstmals seit der
SchulschlieBung wieder live“ treffen, um aktuelle Themen zu besprechen und zu
bearbeiten.




Anfang Juli 2020 veranstaltete das Team Guglingen eine zweitdgige Klausur zu den
Themen ,Teamverstandnis, Kommunikation sowie das Verstandnis von Leitung®.

2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit
(in Anlehnung an den KVJS-Fragebogen und dessen Erlauterungen)

Die Fachkraft flr Schulsozialarbeit wurde durch die SchulschlieBung vor eine véllig
neue Situation gestellt. Von heute auf morgen gab es keinen Kontakt mehr zu Schu-
ler*sinnen, Eltern, Lehrkraften und Schulleitung; keine sozialpddagogischen Angebote
in den Klassen — der schulische Alltag wurde von heute auf morgen gekappt. Konkret
hiel3 das, dass das Arbeiten von der Schule ins Zuhause verlegt wurde. Mit Aushan-
gen am Schulgebaude, auf der Homepage der Katharina-Kepler-Schule sowie Arti-
keln in der Rundschau Mittleres Zabergau, hat Schulsozialarbeit gezeigt, dass sie
auch in solch schwierigen Zeiten bei Bedarf erreichbar ist.

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiler Schilerinnen Schiler Schilerinnen

Zahl der Schiller/innen: 82 65 9 2

Einzelfallberatungen insgesamt:

Die Fachkraft fur Schulsozialarbeit hatte im vergangenen Schuljahr 67 Beratungen
von weiblichen Schilern; davon suchten 65 der Schilerinnen bis zu dreimal die Be-
ratung auf und 2 der Schulerinnen hatten mehr als 3 Termine in der Einzelfallbera-
tung.

Bei den méannlichen Schilern verhielt es sich im vergangenen Schuljahr wie folgt. 91
Grundschuler suchten insgesamt die Beratung auf. Davon kamen 82 Schiler bis zu
dreimal und 9 der Schiler kamen mehr als dreimal in die Einzelfallberatung.

Sowohl bei der Kategorie ,Bis zu 3 Terminen* als auch bei der Kategorie ,Mehr als 3
Termine“ sind die Anzahl der Einzelfallberatungen im Vergleich zum vergangenen
Schuljahr gestiegen. Mdgliche Grinde hierfur sind, dass Schulsozialarbeit eine ge-
festigtere Position innerhalb des Systems Schule hat; dass Schulsozialarbeit durch
die Angebote in den Klassen prasenter ist und dadurch die Kontaktaufnahme den
Schiler*innen leichter fallt und letztlich ist das Vertrauensverhéltnis von Schi-
lersinnen zu Schulsozialarbeit in den vergangenen zwei Schuljahren stetig gewach-
sen, wodurch die Hemmschwelle, zur Schulsozialarbeit zu gehen und sich zu 6ffnen,
geringer wurde.

Zu Beginn der SchulschlieRung standen Uberlegungen wie Kontakt halten zu Schii-
ler*innen, Eltern, Lehrkraften und Schulleitung in der Phase des Lockdowns madglich
wird. Mit den Lehrkraften und Schulleitung war die Fachkraft fir Schulsozialarbeit per
Mail, telefonisch und nach den Osterferien auch dank der SDUI-App in Kontakt. Die
SDUI-App stellt eine datenschutzkonforme Kommunikation auf dem Smartphone,




Tablet oder dem Computer dar. Lehrkréafte, Schulleitung, Schulsozialarbeit, Eltern
und auch Schiler*innen der Werkrealschule konnten durch Nutzung dieser App
problemlos miteinander in Kontakt treten und auch das Hochladen von Elterninforma-
tionen, Antragen und sonstigen Dateien funktionierte mit wenigen Klicks. Dies funkti-
onierte sehr gut und wurde von nahezu allen Eltern der Grundschule rege genutzt.

Wahrend des Lockdown hatte Schulsozialarbeit Uberwiegend telefonischen Kontakt
zu den Schiler*innen beziehungsweise zu den Eltern gehalten, wo bereits vor der
SchulschlieBung eine enge Zusammenarbeit mit den entsprechenden Schiler*innen,
Eltern und Lehrkraften bestand. Wie schon oben beschrieben, kommunizierte
Schulsozialarbeit nach den Osterferien mit Eltern und Lehrkraften auch per SDUI
App, was die Kommunikation wesentlich vereinfachte.

Welche Inhalte treten dabei besonders haufig auf?
¢ Konflikte mit Mitschiler*innen innerhalb der Klasse, aber auch klassentber-
greifend
Situation und Position einzelner Schiler*innen in der Klasse
Auffalligkeiten im Sozialverhalten
Freundschaft
Wut und deren Umgang
unsachgemafRer Umgang mit sozialen Medien

Dariiber hinaus hat die Fachkraft fur Schulsozialarbeit, in Absprache mit Schullei-
tung, im Mai 2020, insgesamt 17 Einzelgesprache mit Grundschiler*innen gefihrt,
welche wahrend der Corona-Zeit, als die Schule vollstandig geschlossen war, kaum
oder gar nicht von den Klassenlehrkraften erreicht wurden. Anschliel3end wurden die
jeweiligen Klassenlehrkrafte, mit Einverstandnis der Schiler*innen, Gber das gefiihrte
Gesprach und deren Inhalt informiert. Die Gespréache fanden im Buro der Schulsozi-
alarbeit unter Einhaltung der geltenden Hygiene- und Abstandsregelungen statt.

Diese Gesprache dienten dem Ziel und Zweck, dass Schulsozialarbeit sich einen
Eindruck verschaffen und erfragen konnte wie es momentan zuhause lauft, wie der
Schiler/die Schulerin mit dem Aufgabenpaket der Klassenlehrkraft zurechtkam, wie
er/sie die Einschrankungen durch die Corona-Pandemie erlebt etc. Die Schiler*innen
wurden schriftlich eingeladen und das oben genannte Ziel wurde mit Hilfe dieser Ein-
zelgesprache erreicht.

Schutz bei Kindes- Geféahrdungseinschatzung nach
wohlgefahrdung §8a Abs. 4 SGB VIII*

im Hinblick auf Schiiler im Hinblick auf Schilerinnen
Zahl der Schiler/innen: 0 0

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Geféahrdung

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schiler Schilerinnen

Zahl der Schiler/innen bei denen vom Jugendamt 0 0
Hilfeplangesprache nach 836 SGB VIII unter Beteili-
gung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt wurden.

Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 6 0
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.




Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 4 0
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiensten
hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpadagogische Fami-
lienhilfe eines freien Tragers)

Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Kooperation in Einzelfallen mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des
Landratsamtes Heilbronn im Schuljahr 2019/2020 gestaltete sich, aufgrund der
Corona-Pandemie, meist in Form von Telefonaten oder Mail-Kontakten. Erst gegen
Ende des Schuljahres fanden wieder Runde Tische mit dem ASD statt.

Trotz der Pandemie gelang die Kooperation mit dem ASD auch in diesem Schuljahr
gewinnbringend fir alle beteiligten Personen.

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schiler Schilerinnen

Zahl der Schuler/innen, bezuglich derer die Fachkraft 124 28
der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um ge-
meinsam nach Losungen fiur individuelle Probleme zu
suchen.

Zahl der Schuler/innen, bezuglich derer der Bedarf 0 4
fir eine sonderpédagogische Foérderung bzw. Schul-
begleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fiir SSA
geprift wurde.

Klassen

Zahl der Klassen, beziglich derer die Fachkraft der 10
SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Ldsungen fir klassenbezogene Probleme zu
suchen.

Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Wie auch im Schuljahr 2018/2019 festgestellt, fanden im vergangenen Schuljahr trotz
mehrmonatiger SchulschlielRung fast vier Mal so viele Beratungen mit Lehrkraften
hinsichtlich individueller Probleme bei mannlichen Schilern im Vergleich zu weibli-
chen Schilern statt. Inhalte der Beratungen waren meist Auffalligkeiten im Sozialver-
halten und Konflikte mit Mitschiler*innen.

Lehrkrafte stellten nach Offnung der Schulen fest, dass zahlreiche Schiiler*innen sich
wieder an den Unterricht und an die Mitschiler*innen gewdhnen mussten. Die Aus-
wirkungen des ,Social Distancing“ und der weiteren strengen Vorgaben der Corona-
Pandemie zeigten sich unter anderem auch in Aufféalligkeiten des Sozialverhaltens
der Schiler*innen.

In zahlreichen Fallen wurden auf grunddessen Gesprache mit Eltern und jeweiliger
Klassenlehrkraft initiiert, um das Verhalten des einzelnen Schilers nédher zu beleuch-
ten und Mdglichkeiten der Unterstlitzung einzurichten.

Die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften war in dieser besonderen Zeit positiv und
am Wohle des Kindes ausgerichtet.

Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich weiblich

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 18 67
kraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.




Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 0 0
kraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung zu
allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung jun-
ger Menschen erreicht wurden (vgl. 816 SGB VIII)

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 0 0
kraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes erreicht
wurden (vgl. §14 SGB VIII)

Anmerkungen:

Fast vier Mal so viele weibliche Erziehungsberechtigte wurden von der Fachkraft fir
Schulsozialarbeit im vergangenen Schuljahr im Hinblick auf die Erziehung ihrer Kin-
der im Vergleich zu den méannlichen Erziehungsberechtigten beraten. Eine ahnliche
Entwicklung wurde von Schulsozialarbeit auch im Schuljahr 2018/2019 beobachtet.
Durch die Corona-Pandemie und den damit einhergehenden zahlreichen Einschran-
kungen des o6ffentlichen Lebens, des Home-Schoolings, des Arbeitens zahlreicher
Eltern im Home Office und des gleichzeitigen Managens von Kindererziehung, Arbeit
und Haushalt sind zahlreiche Familien vor ungeahnte Herausforderungen gestellt
und in alte Rollenmodelle (Frau kiimmert sich um die Kinder, Mann geht arbeiten)
zurlck katapultiert worden. Dies erklart die hohe Anzahl Mutter, welche sich in die
Beratung von Schulsozialarbeit begeben haben.

Hinzu kamen drohende Existenzangste aufgrund von Kurzarbeit, betriebsbedingten
Kindigungen etc., was Auswirkungen auf das gesamte Familienleben hat.

Die Inhalte der Beratungen waren beispielsweise die Position des Kindes in der
Klasse; familiare Themen; Trennungssituation der Eltern und deren Auswirkungen
auf die Kinder; immer wiederkehrende konflikthafte Situationen, worin die Kinder in-
volviert waren und ldeen beziglich des Umgangs damit; Uberlegungen, welche
Schulart fur entsprechende Kinder geeigneter ware, um nur ein paar der Inhalte zu
nennen.

Angebote der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung junger
Menschen sowie Bildungsangebote zu Fragen des erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutzes konnten aufgrund der Corona-Pandemie und der damit einhergehen-
den SchulschlieBung in diesem Schuljahr nicht stattfinden.

Sonstige Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Schulsozialarbeit stellte sich Ende Oktober 2019 bei den Elternabenden der 1. Klas-
sen vor.

Die alljahrliche Vorstellung von Schulsozialarbeit beim Elternbeirat erfolgte Anfang
November 2019 sowie Mitte November 2019 die Vorstellung auf dem Elternabend
der zukinftigen Schulanfanger*innen. Bei allen Elternabenden legte Schulsozialar-
beit Flyer von sich aus mit den aktuellen Kontaktdaten und einer Ubersicht tiber das
Aufgabenspektrum von Schulsozialarbeit, welche die Eltern bei Interesse mitnehmen
konnten.

Alle Vorstellungen auf Elternabenden von Schulsozialarbeit dienen dazu, dass Eltern
frihzeitig das Angebot und die Person, welche Schulsozialarbeit an der Grundschule
ausfuhrt, kennenlernt und somit die Hemmschwelle niedriger wird, bei Bedarf,
Schulsozialarbeit zu kontaktieren.




Die Fachkraft fur Schulsozialarbeit hat trotz der Corona-Pandemie im vergangenen
Schuljahr festgestellt, dass zunehmend mehr Eltern die Beratung, sei es telefonisch,
per Mail oder per SDUI, durch Schulsozialarbeit in Anspruch nehmen.

Beratung von Betreuungskraften im auRerunterrichtlichen Bereich

Schdler Schilerinnen
Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft 0 0
der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im au3erun-
terrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen hatte,
um gemeinsam nhach Lésungen fir individuelle
Probleme der Schuler/innen zu suchen.
Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft 0 0

der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im weiteren
auBerunterrichtlichen Bereich von Schulen hatte
(Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, etc.), um ge-
meinsam nach Losungen fur individuelle Probleme
der Schiler/innen zu suchen.

Zahl der Gruppen

Zahl der Schiler/innen

Zahl der Betreuungsgruppen, beziglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
auBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

0

0

Zahl der Betreuungsgruppen, beziglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften im
weiteren aufBerunterrichtlichen Bereich von Schulen
(Kernzeitbetreuung, Hort an der Schule, etc.) hatte,
um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in Be-
treuungsgruppen zu beraten.




2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schulergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Gruppen- Zahl Zahl Zeitlicher

arbeiten mit Schulergruppen zur For- der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des Angebots
derung sozialer Kompetenzen und
Konfliktfahigkeit sowie zur Gewalt-
pravention fanden statt? (Name des

Angebots)*

»No-Blame-Approach* 1 7 ein Treffen a 45
(wortlich "Ansatz ohne Schuld- Minuten mit der
zuweisung"), der seinen Ur- gesamten Gruppe;
sprung in England hat, ist eine Nachtreffen mit
wirksame Vorgehensweise, um den einzelnen

Mobbing unter Schilerinnen
und Schilern zeithah und
nachhaltig zu beenden. Die
besondere Faszination des

Teilnehmenden
(insgesamt 45
Min.) plus Vor- und

Ansatzes liegt darin, dass - Nachbereitung des
trotz der schwerwiegenden Angebots
Mobbing-Problematik -  auf

Schuldzuweisungen und Be-
strafungen verzichtet wird.

,Pausenengel“ (gemeinsa- 1 12 funf Treffen a 2
mes Projekt der Schulsozialar- Stunden  (Januar
beit an der KKS; grenzt sich zu 2020 bis Marz
den ,Streitschlichtern® ab; nie- 2020); drei Treffen
derschwelliges Angebot der a 1 Stunde (Juni
Gewaltpravention in Schule; 2020) plus Vor-und

werden geschult, Streit vor der
Eskalation zu erkennen; Ziel
der Pausenengel ist es, ein
friedliches  Miteinander  zu
schaffen)

Nachbereitungszeit

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Anmerkungen:

In der Grund- als auch in der Werkrealschule sind die Pausenzeiten zunehmend von
Konflikten unter Schiler und Schilerinnen gepragt. Mogliche Griinde sind sprachli-
che Barrieren unter den Schuler*innen einhergehend mit diversen kulturellen Hinter-
grunden. Dies wiederum fihrt zu unterschiedlichen Normen- und Wertevorstellungen,
welche oftmals divergieren.

Aus diesem Grund haben sich Schulleitung, Lehrkrafte und Schulsozialarbeit Gedan-
ken gemacht und sind dabei auf das Projekt ,Pausenengel“ aufmerksam geworden.
Schwerpunkte des benannten Projekts liegen auf Achtsamkeit, aktiver Pausengestal-
tung sowie einem friedlichen Miteinander in der Schule. Der Partizipation der Schu-
lersinnen kommt eine besondere Bedeutung zu. Der Mehrwert dieses Projektes sieht
Schulsozialarbeit in der genannten partizipativen Ausrichtung und damit einherge-
hend einer Verbesserung des Schulklimas. Durch eine gelingende Partizipation erle-
ben sich Schiler*innen als selbstwirksam; was bedeutet, dass ihr Tun einen Sinn hat
und Erfolg bringt. Ferner bewirkt die Partizipation von Schiler*innen das Ernst-
genommen- und Wahrgenommen-Werden von Erwachsenen; sie werden gehdrt und
wertgeschétzt. Dies alles fuhrt dazu, dass partizipative Projekte erfolgversprechender
sind und nachhaltiger wirken.
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https://www.no-blame-approach.de/mobbing_schule.html

Nachdem eine Delegation bestehend aus Schulleitung, Lehrkraften, Schiler*innen
und dem Team der Schulsozialarbeit, am 05.11.2019 die Pestalozzi Schule in Pfe-
delbach besuchte, beschloss die Schule das Projekt anzugehen. Schulsozialarbeit
tbernahm, in Absprache mit Schulleitung, die Ausbildung der Pausenengel. In einem
Klausurtag am 12. Dezember 2019 setzte sich Schulsozialarbeit intensiv mit der Pla-
nung und Durchfihrung dieses Projektes auseinander.

Die Ziele des Pausenengel-Projekts sind folgende:

e die Verbesserung der Pausensituation

e der Erwerb sozialer Kompetenzen

e die Gewaltpravention, einhergehend mit dem Erlernen von Zivilcourage (Han-
deln anstelle von wegschauen).

Am 31. Januar 2020 startet das Pausenengel-Projekt mit einer Gruppe aus Schi-
ler*sinnen der Klassen 2 bis 8. Es ist ein gemeinsam initiiertes, jahrgangsstufentber-
greifendes Projekt der Schulsozialarbeit der Grund- und Werkrealschule der Kathari-
na-Kepler-Schule. Dieses Projekt besteht aus folgenden Ausbildungseinheiten mit
den Themen

.Pausenanalyse®,

~/Kommunikation®,

,Geftihle”,

,das Verhalten als Pausenengel®,

einem Praktikum, um das Gelernte anzuwenden

sowie einer anschlieRenden Reflexion.

Die Pausenengel werden geschult, aufmerksam zu agieren und ihren Mitschi-
ler*sinnen zu helfen, wo diese gerade Unterstlitzung benétigen. Weitere Aufgaben der
Pausenengel sind beispielsweise das Helfen beim Offnen von Trinkflaschen und
Brotdosen, insbesondere bei Schiler*innen der ersten Klassen. Sie fiuhren Gespra-
che mit Mitschiler*innen, wenn diese das mochten; hdren zu und trésten; gehen der
Lehrkraft bei der Aufsicht zur Hand und informieren die Pausenaufsicht, wenn sie
ernste Konflikte oder andere grof3ere Probleme auf dem Pausenhof wahrnehmen.
Dartber hinaus heben sie Abfalle auf und schitzen Griinanlagen der Schule.

Ihr Motto lautet ,Hinschauen — einmischen — helfen/Hilfe holen”. Dadurch sorgen sie
fur ein friedvolleres Miteinander auf dem Pausenhof und dem ganzen Schulgelénde.
Pausenengel versuchen, ihr gewaltfreies und hilfsbereites Verhalten nicht nur wah-
rend der Pause, sondern auch im Schulalltag sowie im Klassenverband zu leben.

Als am 17. Marz 2020 die Schulen geschlossen wurden, endete abrupt auch das
Pausenengel-Projekt. Als besondere Schwierigkeit kam bei diesem Projekt hinzu,
dass sich die Schiler*innen der verschiedenen Jahrgangsstufen nicht durchmischen
durften.

Um den teilnehmenden Schiler*innen zu zeigen, dass es trotz der Corona-Pandemie
weiter geht, entschlossen sich Herr Schulz und Frau Lobe dazu, die 6kologische
Komponente der Pausenengel-Ausbildung hervor zu heben. Die Pausenengel-
Schuler*innen wurden mit einem Brief per SDUI eingeladen, das Projekt wieder zum
Blihen zu bringen. In kleinen Gruppen mit maximal drei Schiler*innen und Maske
war es Mitte Juni 2020 soweit. Die Schuiler*innen durften im Freien neben dem
Westbau der Katharina-Kepler-Schule einen Blumenkasten mit Fingerfarben bema-
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len, Erde einfillen und Blumensamen einséden. Nach ein paar Tagen konnten alle
teiinehmenden Pausenengel-Schiiler*innen ihr Werk begutachten und die ersten
grianen Halme sprief3en sehen.

Schulsozialarbeit gelang es dadurch, den Schilern des Pausenengel-Projekts zu
zeigen, dass dieses Projekt und die daran teilnehmende Schuler*innen-Gruppe, trotz
Corona, nicht in Vergessenheit geraten waren. Indem die Schiler*innen lernten,
durch ihr eigenes Tun etwas zu bewirken und die Aufgabe hatten, sich um die eige-
nen Blumenkéasten, aber auch um die Blumenkasten der anderen zu kiimmern, er-
hohten sie ihre Selbstwirksamkeit und starkten ihr Verantwortungsbewusstsein.

Gruppenarbeit zur Unterstitzung beim Zahl Zahl Zeitlicher
Ubergang Schule/Beruf (813 SGB VII der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und 8§14 LKJHG) Angebots
0 0
*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschréankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)
Gruppenarbeit im Bereich der Suchtpra- Zahl Zahl Zeitlicher
vention, Gesundheitsférderung sowie der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
erzieherischer Kinder- und Jugend- Angebots
schutz (814 SGB VIII und § 16 LKJHG)
0 0
*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)
Sonstige Gruppenarbeiten Zahl Zahl Zeitlicher
der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
0 0

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)
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Arbeit mit Schulklassen Zahl Zahl Zeitlicher

der Klassen der Teilnehmenden Umfang des Ange-
bots
Themenorientierte Arbeit zur 10 231 siehe ,Anmer-
Forderung sozialer Kompeten- kungen®

zen und Konfliktfahigkeit, so-
wie zur Gewaltpravention

Arbeit zu Konfliktbewéltigung 0 0
bei Problemen wie Ausgren-
zung, Mobbing, etc.

Arbeit zur Unterstitzung beim 0 0
Ubergang Schule / Beruf

Arbeit im Bereich Suchtpra- 0 0
vention, Gesundheitsforde-

rung, sowie erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz

Integrative Arbeit / Unterstit- 0 0
zungsangebote in VKL-
Klassen (Hinweis: hier sind auch
Angebote in integrierten Modellen
gemeint bzw. die entsprechende
Anzahl Schilerinnen einzutragen)

Integrative Arbeit / Unterstut- 0 0
zungsangebote in  VABO-
Klassen

(Hinweis: hier sind auch Angebote in
integrierten Modellen gemeint bzw.
die entsprechende Anzahl Schile-
rinnen einzutragen)

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Die folgenden sozialpddagogischen Angebote in den Grundschulklassen wurden
aufgrund der vorhandenen Bedarfe in den Klassen in Absprache mit der jeweiligen
Klassenlehrkraft sowie der Schulleitung durchgefinhrt.

Im Dezember 2019 hat die Fachkraft fir Schulsozialarbeit sich und ihre Téatigkeit in
den drei ersten Klassen der Grundschule vorgestellt. Die Vorstellung dauerte jeweils
eine Schulstunde. Mit dabei war das Chamaleon namens ,Ferdi“, eine Handpuppe,
welche einen Wiedererkennungswert hat und somit den Schuiler*innen einen nied-
rigschwelligen Kontakt zur Schulsozialarbeit ermoglicht.

Im Schuljahr 2018/2019 hat Schulsozialarbeit das Programm ,STOPP — Kinder ge-
hen gewaltfrei mit Konflikten um* in den damaligen ersten Klassen eingefuhrt. Um
den gewaltpraventiven Aspekt fortzufuhren, fihrte Schulsozialarbeit in allen 2. Klas-
sen das Angebot ,Ringen und Raufen® im Rahmen des Sportunterrichts ein. Dabei
stehen spielerische und regelgeleitete Ring- und Kampfformen im Mittelpunkt. Die
korperliche Leistungsfahigkeit der Schiler*innen wird verbessert und deren soziale
Kompetenzen gefordert. Ziel soll es sein, den Kindern verschiedene Erfahrungen in
der korperlichen Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Kindern zu er-
moglichen. Durch das kontinuierliche Einbauen der erlernten Ubungen durch die
Sport-Lehrkraft, schaffen die Schiler*innen einen Transfer vom Sportunterricht in
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den schulischen Alltag. Dies wiederum fuhrt zu einem friedvolleren und verantwor-
tungsbewussten Umgang miteinander.

Das Thema in den 3. Klassen war die Starkung der Klassengemeinschaft. Anknip-
fend an die 2. Klasse griff Schulsozialarbeit erneut die Arbeit mit dem ,Kleinen WIR*
anhand des Buches ,Das kleine WIR in der Schule“ von Daniela Kunkel auf.
Schulsozialarbeit gestaltete ein ,Kleines WIR" sowie ein Barometer mit den 3. Klas-
sen. Das Barometer dient dazu, dass die jeweilige Atmosphéare in der Klasse erfasst
werden kann. Die Klassenlehrkraft stellt das Barometer mit einem kleinen oder einem
grol3en ,WIR" ein und zeigt dadurch den Schuler*innen wie sie momentan die Stim-
mung in der Klasse empfindet. Die Schuler*innen erhalten dadurch eine visuelle
Ruckmeldung. Wichtig ist, dass die Klassenlehrkraft in regelmafigen Abstanden, mit
Hilfe des Barometers in Austausch mit der Klasse geht. Ist die Atmosphare in der
Klasse in eine Schieflage geraten, kann dies anhand des Barometers sichtbar ge-
macht und gemeinsam uberlegt werden, welche Mdoglichkeiten die Klasse hat, die
Klassengemeinschaft wieder zu starken.

Als Abschluss konnten die 3. Klassler ihre Zusammenarbeit in einem erlebnispada-
gogischen Spiel erleben.

Durch die Corona-Pandemie konnte in den 3. Klassen kein Klassenrat eingefihrt
werden. Dies holt Schulsozialarbeit im neuen Schuljahr nach.

In den 4. Klassen wurde der Klassenrat von den Klassenlehrkréaften fortgefuhrt. Zu
fest vereinbarten Terminen begleitete Schulsozialarbeit den Klassenrat. Um die Klas-
senlehrkrafte der 4. Klassen mit dem Instrument ,Klassenrat® vertrauter zu machen,
erlauterte Schulsozialarbeit die wesentlichen Punkte und konnte auf die noch offenen
Fragen der Klassenlehrkrafte eingehen.

Die sozialpddagogischen Angebote von Schulsozialarbeit verliefen jeweils in Anwe-
senheit der Klassenlehrkraft und wurden durch diverse Spiele zur Steigerung der So-
zialkompetenz und der Kooperation ergénzt. Die Schuler und Schilerinnen wurden
bei den Angeboten partizipativ eingebunden. RegelméaRig wurden die genannten An-
gebote von Schulsozialarbeit und Klassenlehrkraft gemeinsam reflektiert, um gege-
benenfalls Angebote anzupassen und zu modifizieren. Dartber hinaus stand
Schulsozialarbeit bei Bedarf den Klassenlehrkraften sowie Fachlehrkraften zur weite-
ren Beratung von Klassen zur Verfliigung.

Nachdem sicher war, dass die Schulen nach den Pfingstferien wieder fur alle Schi-
ler*sinnen oOffneten, beriet sich das Team der Schulsozialarbeit an der KKS, in welcher
Form Schulsozialarbeit die Schuiler*innen der Grund- und Werkrealschule begrifen
mochte. Aus den gemeinsamen Uberlegungen resultierten ein Willkommensplakat an
allen Gebauden der KKS sowie einem Willkommensgrul3. Letzterer bestand aus ei-
ner Nuss-Fruchtmischung und einem Einzeiler und sollte den Schiler*innen zeigen,
dass es schon ist, sie wieder an der Schule begrufRen zu dirfen.

Nach dem die Schulen Ende Juni 2020 fir alle Grundschuler*innen wieder getffnet
hatten und im Klassenverband unterrichtet werden konnten, hief3 die Schulsozialar-
beit alle Grundschulklassen herzlich willkommen, Uberreichte den Willkommensgruf3
und verteilte Elternbriefe. Die Briefe dienten dazu, den Eltern zu zeigen, dass auch
nach der SchulschlieBung die Schulsozialarbeit ein gewohnter Ansprechpartner an
der Schule bleibt.

14




Die letzten Wochen vor den Sommerferien nutzte Schulsozialarbeit, um in den 1. und
2. Klassen entsprechende Angebote durchzufihren. Um den Fokus auf das Positive
zu legen, wurden in den 1. und 2. Klassen mit den Schiler*sinnen Herzen gestaltet,
auf denen sie malen und/oder schreiben konnten, was ihnen wahrend der Corona-
Zeit am meisten gefallen hat beziehungsweise was ihnen gut getan hat. Die gestalte-
ten Herzen wurden mit den Schiler*innen besprochen, auf einen bunten Tonkarton
geklebt und gut sichtbar im Klassenzimmer aufgehangt. Dadurch hatten die Schi-
lersinnen die Mdoglichkeit, sich ihre eigenen Herzen und die ihrer Mitschiler*innen
anzuschauen und zu erinnern, dass wahrend der Corona-Zeit, neben all den Ein-
schrankungen und Verboten, auch schdne Dinge erlebt wurden.

In den drei ersten Klassen fiihrte Schulsozialarbeit ein Angebot zum Thema ,Ge-
meinsam sind wir stark“ durch. Die Schiler*innen erarbeiteten in drei Einheiten eine
eigene Schatzkiste. Diese fillten sie mit eigenen Starken. In einer weiteren Aufgabe,
sollten die Erstklasslertsinnen Uberlegen, welche Starken ihre Mitschiler*innen ha-
ben. Jedes Kind bekam seinen Zettel zurtick, auf dem von den Mitschiler*innen ge-
malt oder geschrieben stand, was es gut kann. Die beschrifteten beziehungsweise
bemalten Zettel wurden anschlie3end im Plenum besprochen.

Bedingt durch die Corona-Pandemie, waren die Kinder Uber einen langen Zeitraum
dazu gezwungen, so wenig wie moglich soziale Kontakte zu pflegen; konkret hiel3
das, dass sie ihre Freunde und Mitschiler*innen nicht sehen durften. Aus diesem
Grund entschloss sich Schulsozialarbeit anhand des oben erlauterten Angebots die
Kinder wieder zu einem Miteinander zu fuhren und zu vermitteln, dass eine starke
Klassengemeinschaft im schulischen Alltag unerlasslich ist. Das Bewusstmachen der
eigenen Starken und das Hineinversetzen in die Mitschiuler*innen dient dazu, dass
die Schiler*innen sich gewinnbringend in ihrer Klasse einbringen und auf diese Wei-
se jeder Einzelne zu einer starken Klassengemeinschaft beitragt.

Basis dieses Angebots ist das Fordern der Resilienz bei Kindern. Damit ist die Fahig-
keit gemeint, Krisen zu bewaltigen und sie gleichzeitig als Anlass fur die eigene Wei-
terentwicklung zu nutzen. Als Metapher dient an dieser Stelle das Bild des Stehauf-
mannchens.

Durch die Corona-Pandemie waren die Arbeitsschwerpunkte von Schulsozialarbeit
im vergangenen Schuljahr unterschiedlich.

Sie lagen von September 2019 bis einschliel3lich Februar 2020 vorwiegend in fol-
genden Bereichen:

e Vernetzung extern; z.B. fachlicher Austausch mit Kolleg*innen der Schulsozi-
alarbeit, Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum Guglingen zur Gestaltung
gemeinsamer Angebote, Mitarbeit in der Ferienwoche der Stadt Guglingen;
Austausch mit anderen Kooperationspartnern wie JuLe (Jugendhilfe im Le-
bensfeld), Sozialpadagogische Familienhilfe, Jugendamt etc. im Rahmen ein-
zelner individueller Hilfen

e schilerbezogene Gruppenarbeit; das heilt, wie oben beschrieben, die Arbeit
mit den Schulklassen zu unterschiedlichen Themen

In den Monaten Marz/April 2020 lagen sie besonders in den Bereichen:

e Vernetzung extern; z.B. fachlicher Austausch mit Kolleg*innen der Schulsozi-
alarbeit, Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum Guglingen zur Gestaltung
gemeinsamer Angebote, Planung, Vorbereitung und Mitarbeit in der Ferien-
woche der Stadt Guglingen; Austausch mit anderen Kooperationspartnern wie
JuLe (Jugendhilfe im Lebensfeld), Sozialpddagogische Familienhilfe, Jugend-
amt etc. im Rahmen einzelner individueller Hilfen sowie
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e Gremienarbeit schulintern z.B. jour fixe mit Schulleitung, regelmaldiger Aus-
tausch mit Herrn Schulz (Schulsozialarbeit an der Werkrealschule der Kathari-
na-Kepler-Schule), Mitarbeit im Schulentwicklungsteam, Teilnahme an Ge-
samtlehrerkonferenzen und Klassenkonferenzen, Sitzung des Krisenteams
etc.

Ab Mai 2020 bis Schuljahresende lagen die Arbeitsschwerpunkte von Schulsozialar-
beit in folgenden Bereichen:

e schilerbezogene Einzelfallhilfe

e schilerbezogene Gruppenarbeit; das heildt, wie oben beschrieben, die Arbeit
mit den Schulklassen zu unterschiedlichen Themen

2.3 Offene Angebote
Weiterhin sind, in Absprache mit Schulleitung, keine offenen Angebote durch

Schulsozialarbeit an der Grundschule geplant. Bedingt ist dies durch die zeitlichen
Ressourcen infolge des Stellenumfangs von 50%.

2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fir SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu fol-
genden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts

Kooperation mit dem Leiter des Jugendzentrums Glglingen — | bei Bedarf; 6x (April

gemeinsames Angebot in der Ferienwoche der Stadt Guglin- | — August 2020) in

gen Bezug auf die Feri-
enwoche der Stadt
Guglingen

alle Kindergarten der Stadt Guglingen mit Frauenzimmern | im vergangenen

und Eibensbach im Rahmen der Ubergangsgestaltung vom | Schuljahr lediglich,

Kindergarten zur Grundschule aufgrund der

Corona-Pandemie,
in Form von Koope-
rationstreffen
(2x/Schuljahr)  und
durch die ,Stein-
schlangen-Aktion*

I.N.S.E.L (Hort an der Katharina-Kepler-Schule Guglingen) bei Bedarf; meist im
Rahmen von Einzel-
fallen (jedes Schul-

jahr)
Kooperation mit den Schulsozialarbeiterinnen der Realschule | bei Bedarf und 4-6x
Guglingen / Schuljahr im Rah-

men des Team
Guglingen (jedes

Schuljahr)
Kooperationstreffen mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst | 1x / Schuljahr (jedes
des Landratsamtes Heilbronn Schuljahr) > der

Ziel dieses Treffens ist das gegenseitige Kennenlernen zwi- | Termin  fir  Juni
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schen den Mitarbeiterinnen des Allgemeinen Sozialen Diens- | 2020 wurde auf-
tes und den Schulsozialarbeiterinnen der Guglinger Schulen. | grund der Corona-
AulRerdem ist ein Hauptaspekt, die Reflektion der Zusam- | Pandemie auf Sep-

menarbeit. tember 2020 ver-
schoben

Familientag der Stadt Guglingen am 26.06.2020 — Vorberei- | drei Treffen im ver-

tung mit der Schulsozialarbeit der Realschule Guglingen gangenen Schul-

jahr; aufgrund der
Corona-Pandemie
wurde der diesjahri-
ge Familientag der
Stadt Guglingen
abgesagt

Anmerkungen:

Die Fachkraft fur Schulsozialarbeit nimmt an den Kooperationstreffen zwischen
Schule und den Kindergarten der Stadt Guglingen inklusive Frauenzimmern und Ei-
bensbach teil. Diese finden zwei Mal pro Schuljahr statt und es werden weitere Ter-
mine besprochen und geplant, an denen Schulanfangerinnen die Katharina-Kepler-
Schule besuchen und kennenlernen.

Insbesondere bei den Schulhausbesuchen, welche im Frihjahr stattfinden, lernen die
Schulanfanger das Schulhaus kennen und besuchen auch die Schulsozialarbeit in
ihrem Blro. Dort lernen sie die Fachkraft fur Schulsozialarbeit sowie das Chaméleon
,Ferdi“ kennen. Aullerdem erhalten die Schulanfangerinnen einen Gutschein. Diesen
kénnen sie gegen eine kleine SuRigkeit einlésen, sobald sie als Erstklassler*innen an
der Schule angekommen sind.

Neben den Schulhausbesuchen besteht die Kooperation zwischen Schulsozialarbeit
und den Kindergarten darin, dass die Fachkraft fur Schulsozialarbeit den Kindergar-
ten der Stadt Guglingen inklusive Frauenzimmern und Eibensbach die Mdglichkeit
gibt, eine Kennenlernstunde im jeweiligen Kindergarten durchzufihren. Dort erklart
sie auf spielerische Art und Weise was Schulsozialarbeit ist und es findet ein gegen-
seitiges Kennenlernen zwischen den Schulanfangern und der Schulsozialarbeit statt.
Stets mit dabei ist das Chamaleon ,Ferdi“, welches den Kontakt zur Schulsozialarbeit
erleichtert und wie schon beschrieben, einen Wiedererkennungswert besitzt, sobald
die Schulanfanger*innen in die 1. Klasse kommen.

Diese Kooperation zwischen Schule, Schulsozialarbeit und den Kindergéarten soll den
Schulanfanger*innen einen sanften Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
ermoglichen.

Aufgrund der diesjahrigen Corona-Pandemie konnten, bis auf die Kooperationstref-
fen, die weiteren oben genannten Angebote zur Ubergangsgestaltung nicht stattfin-
den.
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Daruber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien (z.B. Ar-
beitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Haufigkeit

Sitzung des  Gemeindeverwaltungsverbands  Oberes | 1x / Schuljahr
Zabergau

Team Guglingen 4-6 x / Schuljahr

2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelmallige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der Schullei-
tung statt?

ja, Haufigkeit:  1x/ pro Woche L nein

Anmerkungen:

In den jour fixe Terminen mit Schulleitung werden, unter Wahrung der Schweige-
pflicht, aktuelle Einzelfélle besprochen und Uberlegt wie das weitere Procedere aus-
sehen konnte. Selbstverstandlich wird auch die Klassenlehrkraft Giber geplante Vor-
gehensweisen in Einzelfallen informiert beziehungsweise findet ein diesbeziglicher
Austausch statt.

Auch andere geplante sozialpddagogische Angebote in Klassen oder Projekte mit
externen Kooperationspartnern, wie beispielsweise das Jugendzentrum Guglingen,
werden in den regelméaRigen Gesprachen mit Schulleitung kommuniziert.

Dies dient dem gegenseitigen Austausch und zugleich auch der Transparenz des
sozialpadagogischen Handelns an der Schule.

Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?
ja L1 nein

Anmerkungen:

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe am Lebensort Schule. Aufgrund
ihrer sozialpddagogischen Profession erkennt und erhebt sie besondere soziale Be-
darfe von Kindern an der Grundschule. In der Bedarfsanalyse meldet sie diese der
Schulleitung zuriick und zeigt auf wie Schulsozialarbeit und Schule diese Bedarfe
gemeinsam aufgreifen und so zu einem gelingenden Aufwachsen beitragen kann.
Diese Bedarfsanalyse findet einmal pro Jahr, meist im Juli, statt.

Die Fachkraft fur SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von Schulfes-
ten, ,Tag der Offenen Tur“, Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

Tag der offenen Tur der Grundschule und des Ganztags am 28.11.2019 - Schulso-
zialarbeit prasentierte sich mit Info-Stellwanden sowie Bildern ihrer Arbeit und stand
fur Gesprache mit Eltern, Schiler*innen und Lehrkraften zur Verfigung

Padagogischer Tag der KKS in Form eines gemeinsamen Besuchs der ,Didacta*”
(Bildungsmesse in Stuttgart) am 25. Mérz 2020 — coronabedingt hat dieser Padago-
gische Tag nicht stattfinden kdnnen

,Ostereier-Malaktion” von Schulsozialarbeit vor den Osterferien initiiert
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,Lasst die Steinschlange wachsen” — von Schulsozialarbeit wahrend des Lockdown
initiiert

Abschluss der Klassen 4 am 28.07.2020 in der Aula der KKS — die Schiiler*innen
der 4. Klassen fuhrten ein kleines Theaterstuck auf; Schulleitung und Klassenlehr-
kraft bedankten sich bei den Schiler*innen und Eltern fur die gute Zusammenarbeit,
vor allem auch in dieser besonderen Zeit, und verabschiedeten die 4. Klassler*innen
in einem kleinen feierlichen Rahmen trotz der Corona-Pandemie — Schulsozialarbeit
war als Zuschauerin an den Verabschiedungen zugegen

Anmerkungen:

An der Katharina-Kepler-Grundschule wurden von der Fachkraft fir Schulsozialarbeit
zwei Aktionen initiiert. Kurz vor den Osterferien startete die , Ostereier-Malaktion”.
Alle Grundschuler*innen erhielten ein Osterei, welches als Vorlage per Mail an die
Eltern und Grundschulkinder verschickt wurde. Dieses durften sie nach Lust und
Laune gestalten und wieder an Schulsozialarbeit zurtick schicken. Neben dem krea-
tiven Gestalten, diente die Aktion in erster Linie dazu, den Grundschulkindern und
Eltern zu zeigen, Schulsozialarbeit denkt an die Grundschulkinder und deren Eltern
und ist auch in Zeiten von Corona fir sie da.

Einen ahnlichen Effekt hatte die Aktion ,Lasst die Steinschlange wachsen®, zu der
alle Grundschulkinder, Vorschuiler*sinnen der Kindergarten in Guglingen, Frauenzim-
mern und Eibensbach, aber auch alle Gbrigen Kinder eingeladen waren, einen Stein
zu suchen, diesen kreativ zu bemalen und/oder zu beschriften und ihn an die Stein-
schlange am Westbau der Katharina-Kepler-Schule anzulegen. Diese Aktion wurde
von Schulsozialarbeit initiilert und in Kooperation mit dem Jugendzentrum, den Kin-
dergarten von Guglingen, Frauenzimmern und Eibensbach sowie dem Familienzent-
rum Guglingen durchgefiihrt. Der Hintergedanke war auch hierbei, moglichst viele
Kinder zu erreichen und zum Mitmachen zu motivieren.

Beide Aktionen wurden von Schulsozialarbeit per Mail Uber die Klassenlehrkréafte an
die Eltern der Grundschulkinder direkt verteilt, auf der Schul-Homepage, in der
Rundschau Mittleres Zabergau und per SDUI App beworben, um mdglichst viele
Schuler*innen der Grundschule zu erreichen.

Sowohl die , Ostereier-Malaktion” als auch die ,Steinschlangen-Aktion“ wurden von
den Grundschulkindern gut angenommen.

2.6 Qualitatsentwicklung

Von Oktober bis Dezember 2019 begleitete eine Studentin der Dualen Hochschule
Baden-Wurttemberg das Team der Schulsozialarbeit. Sie bekam einen Einblick in die
vielfaltige Tatigkeit der Schulsozialarbeit sowohl an der Grund- als auch an der Werk-
realschule. RegelmaRig stattfindende Reflektionsgespréache rundeten ihren Einsatz
an der KKS ab.

Durch die Ausbildung zur Systemischen Beraterin, hielt die Fachkraft fir Schulsozial-
arbeit am 04. Marz 2020 einen Vortrag zum Thema , Systemisches Arbeiten und der
Mehrwert fiir die Téatigkeit der Schulsozialarbeit”. Zielgruppe waren interessierte Kol-
legen und Kolleginnen der Schulsozialarbeit.
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Die Fortbildung ,Schulsozialarbeit an Grundschulen erfolgreich gestalten“ am 23./24.
April 2020, an der die Fachkraft fir Schulsozialarbeit angemeldet war, wurde
coronabedingt auf Ende September 2020 verschoben.

Trotz der Corona-Pandemie fanden Fallteams, Fachkonferenzen in Kleingruppen
unter Wahrung des Hygiene- und Abstandsgebot; thematische Arbeitsgruppentref-
fen, schulartbezogene Treffen der DJHN gGmbH statt; vorzugsweise per Videokonfe-
renz. Gemeinsame Uberlegungen standen an, welche Formen es gab, um Kontakt
zu Grundschiler*innen sowie Eltern zu halten und auch zu tGberlegen, wie das Arbei-
ten konkret gestaltet werden konnte, sobald die Schulen wieder 6ffneten.

Initiilert von der DJHN gGmbH wurde in Zeiten der Schulschlie3ung von zahlreichen
Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit eine mehrseitige Broschire entworfen, worin
Tipps, Anregungen sowie hilfreiche Adressen, Links und Telefonnummern gesam-
melt waren, welche den Eltern und Kindern in dieser schwierigen Zeit Unterstitzung
und Hilfestellung geben sollten. Die Broschire ,An Corona-Tagen wie diesen, an de-
nen vieles anders ist...“ wurde von Schulsozialarbeit per SDUI App an die Grund-
schuleltern verschickt sowie auf der Homepage der Katharina-Kepler-Schule verof-
fentlicht.

Ferner standen Aufgaben auf der Agenda der Schulsozialarbeit, welche sonst in den
Ferien erledigt wurden. Schulsozialarbeit schrieb die Konzeption fur den Standort der
Grundschule Giglingen fort und pflegte die KVJS-Statistik. Die Vorbereitung des
Familientags sowie die Planung des Sommerferienprogramms der Stadt Giglingen
waren ebenfalls Aufgaben, welche die Fachkraft fir Schulsozialarbeit in Zeiten des
Lockdowns erledigte. Wohlwissentlich, dass noch nicht feststand, ob und wie der
Familientag beziehungsweise das Sommerferienprogramm tatsachlich in Zeiten von
Corona stattfinden kann. Schulsozialarbeit bereitete die Angebote gemeinsam mit
der Schulsozialarbeit der Realschule Gulglingen sowie dem Leiter des Jugendzent-
rums Guglingen vor, um fur den Eventualfall vorbereitet zu sein.

In der Zeit der SchulschlielBung wurde durch diverse Vorkommnisse deutlich, dass
Schulsozialarbeit an der KKS installiert ist, jedoch noch ausbauféhig hinsichtlich ihrer
Etablierung an der Schule ist. Wahrend der SchulschlieBung hat das Team der
Schulsozialarbeit sich mit dem Thema der Rolle und Haltung von Schulsozialarbeit
an der Katharina-Kepler-Schule auseinandergesetzt und Uberlegungen angestellt,
wie die Tatigkeit von Schulsozialarbeit transparenter vermittelt werden kann. Umso
selbstverstandlicher die Schulsozialarbeit und deren Ablaufe an der Schule imple-
mentiert sind, umso starker fallen die Synergieeffekte und damit einhergehend der
Nutzen fur die Schuler und Schilerinnen aus.
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2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Durch die Corona-Pandemie war es Schulsozialarbeit nicht méglich das im vergan-
genen Jahresbericht angekindigte ,Verhaltenstraining flir Schulanfénger — Ein Pro-
gramm zur Férderung emotionaler und sozialer Kompetenz® in den ersten Klassen
durchzufihren.

Bedingt durch die Krise, entstanden durch das Corona-Virus, reagierte die Fachkraft
fur Schulsozialarbeit darauf und legte ihren Fokus bei den Angeboten in Klassen auf
das Erleben positiver Dinge, das Erkennen eigener Starken sowie das Erleben eines
Gemeinschaftsgefihls. Letzteres musste in der Zeit des Lockdown auf ein Minimum
zuruickgefahren werden und hinterliel3 Spuren bei den Kindern.

Das Thema ,Resilienz* wird fur Schulsozialarbeit das grundlegende Thema bleiben,
auf dem die Angebote in den Klassen aufgebaut werden. Selbstverstandlich bleibt
der Austausch mit Lehrkréften, um bedarfsgerecht und individuell in Klassen reagie-
ren zu kbénnen.

Unter dem Motto ,Vom ICH zum WIR* soll der ,Klassenrat” zukunftig das Fundament
sein, welcher sich, angepasst an die jeweilige Klassenstufe, durch die Klassen 1 — 4
durchziehen wird. Dadurch etabliert Schulsozialarbeit frihzeitig ein geeignetes In-
strument fir die Kinder, in dem sie lernen sich mitzuteilen, respektvoll zu kommuni-
zieren und dadurch Konflikte zu vermeiden, partizipativ und selbstwirksam Lésungen
fur ihre Angelegenheiten zu erarbeiten und letztlich auch, um Konflikte gut bearbeiten
zu kdnnen.

In Bezug auf das Pausenengel-Projekt soll im ersten Schulhalbjahr das noch ausste-
hende Praktikum und der dazugehdorige Reflektions-Tag unter Berlcksichtigung der
Corona Verordnung durchgeftihrt werden. Konkret bedeutet dies, dass die Pau-
senengel in ihren jeweiligen Klassenpausen das Gelernte umsetzen und somit zu
einem positiven Pausenerleben beitragen.

Ein weitere Kooperation der Schulsozialarbeit an der Werkrealschule und Grund-
schule wird darin bestehen, dass der Schulsozialarbeiter an der Werkrealschule, Herr
Schulz, ab dem neuen Schuljahr in den 4. Klassen den Klassenrat ein- und durchftih-
ren wird. Dies erleichtert Schiler*innen der 4. Klassen den Ubergang an die Werkre-
alschule der KKS. Sie kennen den Schulsozialarbeiter der Werkrealschule und den
Klassenrat und fuhren dies gemeinsam in der 5. Klasse fort. Schulsozialarbeit zeigt
durch diverse Kooperationsprojekte, dass sie ein Team an der KKS sind.

Die Arbeitsgruppe ,Spielpldtze, entstanden aus dem Jugendhearing der DJHN
gGmbh im Herbst 2018, sollte in Form einer AG an der KKS durch eine Lehrkraft
fortgesetzt werden. Aber auch hier machte Corona den beteiligten Personen einen
Strich durch die Rechnung. Im neuen Schuljahr wird daran weitergearbeitet.

Beziglich der Weiteretablierung der Schulsozialarbeit an der KKS, auf die im Jah-
resbericht bereits eingegangen worden ist, wird das Team der Schulsozialarbeit im
neuen Schuljahr einen Interview-Leitfaden erstellen. Mit Hilfe dessen soll das Lehrer-
kollegium hinsichtlich seiner Wahrnehmungen, Vorstellungen und Aufgabenberei-
ches von Schulsozialarbeit an der KKS befragt werden. Die Ergebnisse dieser Inter-
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views werden in eine quantitative Umfrage eingepflegt. Im Fruhjahr 2021 wird die
guantitative Umfrage stattfinden.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden genutzt, um die Weiteretablierung der
Schulsozialarbeit an der KKS voran zu bringen.

2.8 Anmerkungen

Die Corona-Pandemie begleitet uns auch im neuen Schuljahr. Das aktuelle Infekti-
onsgeschehen sowie die damit verbundene aktuelle Corona-Verordnung werden von
Schulsozialarbeit im Blick behalten. Dies hatte und hat Auswirkungen auf die gesam-
te Tatigkeit der Schulsozialarbeit und stellt die oben genannten und geplanten Ange-
bote und Projekte unter Vorbehalt.

Im Schuljahr 2020/2021 wird es einen Wechsel auf Schulleitungsebene geben. Frau
Dr. Doll, langjahrige Rektorin an der KKS, wird zum Frihjahr 2021 in den Ruhestand
verabschiedet werden. Die Nachfolge ist noch nicht bekannt gegeben worden.

Datum, Unterschrift
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1.Einleitung

Der vorliegende Bericht beschreibt die Tatigkeit der Mitarbeitenden des Jugendzentrums
Guglingen von Januar 2020 bis Oktober 2020.

Seit Januar 2020 leitet Tim Raschke die Einrichtung, seit September 2020 wird er dabei

von der neuen FSJ'lerin Ana Piedade unterstiitzt.

Grundsatzlich basiert die Arbeit der Betreuenden auf den vier Prinzipien der Offenen
Jugendarbeit, an welchen sich deren Bemihungen stets orientieren. Diese sind: Offenheit,
Freiwilligkeit, Partizipation sowie Selbstorganisation. Diese sollen die Kinder und

Jugendlichen bei ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen.

Zu Beginn des Berichtes wird ein Blick auf die Besucherzahlen, das Budget, die
Offnungszeiten und die Stundenaufteilung des padagogischen Mitarbeiters geworfen.
Anschliel3end werden die Téatigkeitsfelder des hauptamtlichen Mitarbeiters beschrieben.

Zum Schluss wird ein Ausblick auf zukinftige Planungen gegeben.
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2. Auswertung der Besucherzahlen

Die Besucherzahlen waren im Zeitraum nach der Ubernahme am 01.01.2020 von Beginn
an relativ hoch. Die Besucherzahlen haben sich konstant mit durchschnittlich 26,4
unterschiedlichen Besuchern taglich etabliert. Im Zeitraum von Januar bis zur
coronabedingten SchlieBung besuchten insgesamt 714 Jugendliche das Jugendzentrum.
Der Hochstwert an Besuchern wurde am 12. Marz, also einen Tag vor der Schliel3ung
erreicht und lag bei 86 Kindern und Jugendlichen.

Weiterhin tragen die Neuausstattung der Raumlichkeiten wie z.b eine neue Spielekonsole
und diverse Spielmoglichkeiten, die verschiedenen Angebote sowie die individuelle Arbeit
wie auch die Personlichkeit des péadagogischen Mitarbeiters einen Teil zu dieser
Besuchermenge bei. Durch die Einbindung in die Planung und Durchfiihrung von
Projekten wurde dabei versucht, mittelfristig das freiwilige Engagement der Besucher zu
steigern. Dadurch sollen sie befahigt werden, ihr gesellschaftliches Umfeld mitzugestalten

und sich selbstverantwortlich zu verwirklichen.

Die Offene Jugendarbeit in Guglingen wird fast ausschlielich von maéannlichen
Jugendlichen genutzt. Durch die aktive Arbeit an den Schulen und der Werbung uber
Social Media konnte der Madchentag jeden Montag wiederbelebt werden, so dass zu
diesen Angeboten ungefahr 5-10 weibliche Besucherinnen regelmafiig kamen.

Es fand sich ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil an Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, welcher bei mindestens 90 Prozent lag.

Um das Jugendzentrum fur weitere Besuchergruppen zu 6ffnen wurde die Anbindung der
Jugendarbeit an die Schulen gestarkt. Durch die Mittagspausenangebote in der Schule
oder im Jugendzentrum gelang es tatsachlich neue Besuchergruppen zu gewinnen z.B. im
Rahmen der Madchenspezifischen Arbeit besuchten ca. 10 bis 15 M&dchen die Madchen
AG. Bisher nutzte diese Gruppen aber nur die spezifischen Zeiten donnerstags und
montags. Im offenen Betrieb ist es trotz der bisherigen madchenspezifischen Angebote bei
einem sehr geringen Besuch von weiblichen Jugendlichen geblieben. Die Madchen sind
weiterhin noch lieber unter sich und kommen eher wahrend den ,geschutzten” Zeiten. Sie
hatten in der Vergangenheit zu viele schlechte Erfahrungen gesammelt durch Spriche
oder plumpe Anmachen der Jungs wéhrend dem Normalbetrieb.

Neben dem Offenen Betrieb wurde an 2 Tagen Mittagspausenbetreuung im Pausenraum
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der Realschule angeboten. Auferdem wurde an den anderen Tagen eine ,Offene
Mittagspause” angeboten, in der alle Schiler welche Mittagsschule haben, die Méglichkeit
haben im Jugendzentrum ihre Pause zu verbringen. Die Schuler der Realschule hatten
anfangs Vorbehalte, da sie viel Negatives Uber die Besucher des Jugendzentrums gehort
hatten, nach der Betreuung in der Realschule mit ins Jugendzentrum zu kommen. Diese
konnten aber durch stetige Anwesenheit des Jugendzentrumsleiters im Pausenraum
abgebaut werden, so dass viele Jugendliche jetzt die ,,Offene Mittagspause® im Juze fur
sich in Anspruch nehmen wie auch vereinzelt noch nach der Mittagsschule in das

Jugendzentrum kommen.

3. Finanzierung und Budget

Die Stadt Guglingen tragt samtliche Kosten, die fir den Betrieb des Jugendzentrums
entstehen. Darunter fallen Aufwendungen fur die Raumlichkeiten, die (padagogische und
séchliche) Ausstattung sowie die Personalkosten. Die ,Diakonischen Jugendhilfe Region
Heiloronn gGmbH (DJHN) wurde mit der Leitung des Giglinger Jugendzentrums
beauftragt. Diese stellt hierfir eine Vollzeitkraft und tbernimmt zudem die fachliche

Begleitung dieser. Zudem tragt die Stadt die Kosten flr eine FSJ-Stelle.

Dieses Jahr erhielt das Jugendzentrum durch die Stadt Guglingen ein Budget von ca.
8.000 Euro.

Dieses ware auch komplett verplant gewesen durch neue Anschaffungen wie z.B. der
Wiederaufbau des Tonstudios oder einen Tanzraum fur die Madchen und der
Neugestaltung der AufRenanlage durch neue Sitz- und Chillméglichkeiten und einer
Calisthenicsanlage.

Leider wurde der Zugriff auf das Budget spater durch die Stadt, aufgrund der veranderten
Rahmenbedingungen welche sich durch Corona ergaben, eingeschrankt. Die geplanten

Ausgaben konnten nicht getatigt werden.

4. Offnungszeiten
Mit dem Lockdown im Marz diesen Jahres mussten Uberlegungen und Planungen zur

Neukonzeptionierung des Jugendzentrums angestellt werden um den breigefacherten

Bedarfen der Jugendlichen weiterhin und trotz verdnderter Rahmenbedingungen gerecht
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werden zu koénnen.. Im Rahmen dieser Neukonzeptionierung entstanden neue
Kooperationen sowie neue Offnungszeiten und Angebote wie auch Digitale Offnungszeiten
wahrend des Lockdowns.

Durch die neuen Offnungszeiten wurde geschaut, dass man jeder Zielgruppe gerecht
werden kann. Fir die Zukunft ist wieder eine lange Offnungszeit an einem Tag der Woche

geplant.

Mo. 12:00 Uhr —19:00 Uhr Madchentag

Di.  12:00 Uhr —19:00 Uhr Offener Betrieb

Mi.  12:00 Uhr —19:00 Uhr Offener Betrieb

Do. 12:00 Uhr —19:00 Uhr Offener Betrieb mit Kochtag

Fr. 9:00 Uhr — 13:00 Uhr Sprechstunde/Beratung
14.00 Uhr — 16:00 Uhr FuBRball AG

Die Offnungszeiten und Angebote sind bedarfsgerecht und daher jederzeit veranderbar.

Die neuen Offnungszeiten wurden im vergangenen halben Jahr gut angenommen.

Zu den Offnungszeiten und dem Angebot von Einzelfallhilfen kamen dariiber hinaus noch
weitere Zeiten fiur Sonderveranstaltungen, Teilnahme an bzw. Mitwirkung in Arbeitskreisen,
Gremien und Besprechungen, die Anleitung der FSJlerin und organisatorische Aufgaben
im Zusammenhang mit dem laufenden Jugendhausbetrieb. Aul3erdem mussten Angebots-
und Projektplanungen, die Vor- und Nachbereitung derselben, Dokumentation und das
Berichtswesen sowie Fort- und Weiterbildungen etc. gewahrleistet werden.

Die Zusammenarbeit mit der JIG ruhte weiterhin, soll aber vom neuen Jugendhausleiter*In
mittelfristig weitergefuhrt werden. Es macht Sinn Jugendliche starker in die Organisation
des Jugendzentrums einzubinden um sie so an Verantwortung heranzufiihren. Es bleibt
daher zu winschen, dass die JIG sich — mit Hilfe der Jugendhausleitung — wieder
zusammenfindet und ihre Tatigkeit erneut aufnimmt.

Erste Kontaktaufnahmen sind bisher geschehen, jedoch gestaltet sich ein Treffen mit den
ehemaligen JIG Mitgliedern durch z.B. Umzug schwer.
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5. Angebote im Rahmen der Offenen Jugendarbeit

5.1 Offener Betrieb

Kern der Aktivitaten innerhalb des Jugendzentrums ist der Offene Betrieb, welcher den
Kindern und Jugendlichen einen vertrauten Rahmen zur Entwicklung gibt.
Dementsprechend kdnnen sie dort ihre Zeit frei gestalten, wobei stets ein padagogischer
Mitarbeiter als Ansprechperson greifbar ist. Die bisherige Erfahrung zeigt, dass hier ein
klarer Freiraum benotigt wird. Feste Regeln und sich daraus ergebende Konsequenzen
sind bei dem gegebenen Klientel eher kontraproduktiv, ganz nach dem Motto ,Regeln sind
zum brechen da“. Daher gab es nur die Regeln welche auch im Alltag vertreten sind, wie
z.B. Niemanden verletzen, nicht stehlen, keine Sachbeschadigung oder keinen Rassismus.
AuBBerdem steht die Beziehungs- und explizite Bildungsarbeit dabei im Zentrum der
Bemuhungen.

Wichtige Tatigkeitsfelder sind des Weiteren die Jugendberatung sowie mediale, kulturelle
und politische Bildung. Den Kindern und Jugendlichen werden regelmallig Anreize zur
Aktivitat gegeben. So kénnen sie sich beispielsweise bei kleineren Reparaturen beteiligen
wie z.B. der Restaurierung des Billardtisches, Planungen flir gemeinsame Projekte oder

Planungen fir Turniere oder sich bei vielen anderen Aufgaben mit einbringen.

5.2 Sprechstunde — Beratung und Einzelfallhilfen

Die Sprechstunde findet an einem Vormittag in der Woche statt.

Jugendliche haben hier die Mdglichkeit Bewerbungen zu schreiben oder Probleme und
personliche Anliegen mit dem Leiter des Jugendzentrums zu besprechen. Diese
vertraulichen Gesprache werden in Einzelgesprachen durchgefuhrt, um den Themen
einzelner Jugendlicher in angemessener Weise und mit der notwendigen Diskretion und
Verschwiegenheit begegnen zu kénnen.

Die Themen umfassen Bereiche wie beispielweise Gewalt, Drogen, strafrechtliche
Verfahren, Arbeitsplatzsuche, Finanzen, Schule sowie Konflikte und Schwierigkeiten im
sozialen Umfeld (Freunde und Familie).

Wie auch im offenen Betrieb begegnet der Jugendzentrumsleiter den Jugendlichen sehr
wertschatzend, ehrlich, respektvoll und I6sungsfokussiert. Dies fuhrt im besten Fall dazu,
dass sich die jungen Menschen 6ffnen, Vertrauen finden und so ehrliche Worte und offene

Erklarungen finden.
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5.3 Verhalten im Jugendzentrum

Das Verhalten der Jugendlichen seit Januar 2020 war innerhalb des Jugendhauses
freundlich und familiar.

Sie verhielten sich dem Leiter des Jugendzentrums und grol3tenteils auch den anderen
Besuchern gegentber sehr wertschatzend.

Bis auf zwei bis drei kleinere Ausnahmen, bei denen eine nette Ermahnung oder ein
prufender Blick ausreichte, gab es keine Komplikationen mit den Jugendlichen.

Auch wurde innerhalb des Jugendzentrums nichts zerstort oder beschadigt. Dies war
durch ein Geben und Nehmen zusammen mit den Jugendlichen mdglich wie auch ein
gegenseitiges Respektieren und Wertschatzen.

Hier machte es sich bezahlt den Jugendlichen mehr Freirdume zu geben und die
personlichen Grenzen selbst setzen zu lassen.

Es ist aber auch wichtig, den Besuchern die eigenen Grenzen, als Jugendhausleiter,
aufzuzeigen, d.h. den Jugendlichen klar zu zeigen bis wohin man noch Spal} versteht und
welche Aussagen uber die Strenge gehen. Hierbei ist es wichtig nicht jede Aussage der

Jugendlichen persdnlich zu nehmen.

5.4 Kochangebot

Das gemeinsame Kochangebot findet donnerstags parallel zum offenen Betrieb im
Jugendzentrum statt. Das Kochen wirkt sich auf3erst positiv auf die Besucherzahl und das
Engagement der jugendlichen Besucher aus und begtinstigt zudem eine stimmungsfrohe
Gesamtatmosphare im Haus. Dieses Angebot ist fur alle Teilnehmer kostenlos und findet
wochentlich donnerstags statt.

Man merkte in den Zeiten von Corona deutlich den Wert und die Wichtigkeit des
Kochangebotes fur die Jugendlichen, da es eine lange Zeit nicht mdglich war gemeinsam

zu kochen.

5.5 FulRball AG

Die FuBball AG findet jeden Freitag in der Guglinger ABC-Halle statt. Die Teilnahme
hierbei ist sehr ambivalent und schwankt zwischen 5-20 Personen je nach Motivation, wie
auch die neuen Zeiten der Mittagsschule bei manchen Jugendlichen. Im Rahmen der

FulRball AG haben die jungen Menschen die Mdglichkeit sich korperlich auszuprobieren,
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motorische Fahigkeiten weiter zu entwickeln, Frustrationstoleranz einzutiben, soziale und

zwischenmenschliche Erfahrungen in der Gruppe zu sammelin..

6. Schulnahe Jugendarbeit

6.1 Mittagsbetreuung an den Schulen

Vor meiner Ubernahme bot die Jugendzentrumsleitung gemeinsam mit der
Schulsozialarbeit im Gruppenraum der Realschule an zwei Mittagen pro Woche eine
Mittagspausenbetreuung fur die Schiler der RSG an. Dieses wurde bis zur Corona
SchlieBung Mitte Februar 2020 auch montags so weitergefuihrt. Hier hatten die Schuler
die Moglichkeit ihre Mittagspause zu verbringen, Sportgerdate fur den Pausenhof
auszuleihen, Spiele aus dem Fundus zu spielen, zu kickern oder einfach nur zu chillen.
Fir die Offene Jugendarbeit hat sich dadurch die Mdglichkeit ergeben niederschwellig auf
neue mogliche Besucher zuzugehen und diese kennenzulernen. Ein positiver Effekt hatte
sich schon eingestellt, weil diese Jugendlichen nun das Haus in ihrer Mittagspause
aufsuchten und vereinzelt auch nachmittags kamen. Ziel wéare es und ist es nach wie vor,
dass die Jugendlichen das Juze auch weiterhin und vermehrt in den regularen
Offnungszeiten aufsuchen. Um die positiven Effekte zu stabilisieren und noch zu erweitern,
sollte das Angebot unbedingt fortgefihrt werden.

Seit September 2020 findet jeden Mittwochnachmittag eine AG im Jugendzentrum statt,

bei der 7-8 Schiuler der 7 Klasse vom Jugendhausleiter in der Schule abgeholt werden.

6.2 Madchentag

Zu Beginn des Madchentreffs wurde partizipativ mit den Madchen gemeinsam eine Liste
von Wiuinschen fur den Madchentreff erstellt. Demokratisch wurde jede Woche erneut
beschlossen was gemacht werden sollte. Dadurch entstand bisher schon eine Vielfalt von
Angeboten wie beispielsweise das Herstellen von Schmuck, das Bemalen von Turnbeuteln,
das Verzieren von Handyhillen, Obstsalat, spielen etc. Diese Angebote sind jedoch nicht
verpflichtend, es ist den Madchen frei gestellt mitzuwirken oder einfach nur zu kommen.
Der Madchentreff wurde bisher durch die FSJ’lerin Cennet Cagli geleitet.

Nach ihrem Weggang gab es einen kleinen Einbruch die Besucherinnenzahl betreffend.
Aktuell hat sich der Madchentag jedoch wieder etabliert und es kommen regelmaliiige

weibliche Besucher in das Jugendzentrum.
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Durch die neue FSJ'lerin Ana Piedade soll nun der Fokus wieder verstarkt auf dem

Madchentag liegen und im besten Fall neue Besucherinnen in das Jugendzentrum bringen.

7. Corona Schliel3ung

Die Corona Zeit hatte Auswirkungen in jedem Bereich, so auch in der Offenen
Jugendarbeit. Die Offene Jugendarbeit lebt von der zwischenmenschlichen, sozialen
Interaktion und ist von dieser gepragt.

Die Herausforderung war es, den Kontakt mit den Jugendlichen aufrecht zu erhalten, ohne
direkten Kontakt haben zu kénnen.

Durch die gegebenen Umstande blieb also nur der virtuelle Weg um die Jugendlichen
weiterhin begleiten zu kénnen. Hier wurden verschiedene Strategien und Konzeptionen
entwickelt und es herrschte ein regelmafiger Austausch mit den Vorgesetzten und den
Kollegen/innen der Offenen Jugendarbeit.

Es wurden neue datenschutztaugliche und jugendgerechte Medien eingefihrt.

,Discord“ wurde dann in einigen Jugendhéausern erfolgreich eingefiihrt und dann ebenso
im Jugendzentrum Guglingen umgesetzt.

Dieses neue Medium brachte Zuversicht, welche jedoch schon am zweiten Tag nicht mehr
aufrechterhalten werden konnte. Discord — eigentlich ein Medium das aus dem
Gamingbereich kommt und die Kommunikation zu den Jugendlichen vereinfachen sollte
durch Video- oder Audioanrufe und der Chatmdglichkeiten in diversen individuell
eingestellten Raumen - wurde von den Jugendlichen leider nicht so genutzt wie man es
erwartet und sich gewlnscht hatte.

Schnell war klar, dass, wenn man an den Jugendlichen ,dran bleiben“ mdchte auch deren
Medien nutzen muss. Deshalb wurde ein Instagram Account genehmigt auf denen
regelméfig Challenges stattfanden in denen die Jugendlichen miteingebunden wurden.
Die Beteiligung dabei war ambivalent und je nach Attraktivitat mal mehr und mal weniger
genutzt. Jedoch hatte man hier die Mdglichkeit eine grof3e Reichweite zu erzielen und
Informationen weiter zu geben. Fir mich personlich ist dieses Medium Voraussetzung flr
die Offene Jugendarbeit, unabhangig der gegebenen Umsténde im Jahr 2020.

Des Weiteren hatte man uber ein klassisches Telefonat Kontakt zu den Jugendlichen
behalten.

Eine weitere Moglichkeit bot sich Gber diverse Spielekonsolen.

Im Fall des Jugendzentrums war es die Playstation 4, auf welcher man zusammen
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gespielt und sich in Sprachpartysabends getroffen hatte und miteinander Uber das
Headset reden konnte.

Als die ersten Lockerungen kamen, ergab sich wieder die Mdglichkeit vor Ort prasenter zu
sein  und Aufsuchende Arbeit zu Dbetreiben, welche die ersten realen
zwischenmenschlichen Kontakte wieder erméglichten.

Diese hatte eine deutlich positive Auswirkung auf die Jugendlichen (wie auch auf den

Leiter des Jugendzentrums).

8. Ferienprogramm

Das Sommerferienprogramm fand dieses Jahr leider krankheitsbedingt nicht im
Jugendzentrum statt. Dies war sehr schade denn in der Teilnahme am Ferienprogramm
bietet sich eine Chance weitere neue und jingere Besucher mit dem Jugendzentrum

bekannt zu machen.

9. Fazit und Ausblick

Das vergangene Jahr war gepragt durch die sich neu aufbauende Arbeit im
Jugendzentrum, die Notwendigkeit von Geduld, ein ,sich und die Arbeit neu erfinden®, eine
Vertiefung der ausgeweiteten Netzwerkarbeit und der Kooperationen. Neben dem Offenen
Betrieb gab es das Mittagspausenangebot in der Realschule in Kooperation mit der
Schulsozialarbeit. Durch diese Termine konnten neue Besuchergruppen flrs
Jugendzentrum begeistert werden. Diese nutzen nun das Juze um ihre Mittagspause dort
zu verbringen. Dieser Prozess soll zukinftig weitergefihrt werden, da die Jugendlichen
und das Jugendzentrum davon profitieren kdnnen.

Auch ist es winschenswert, die seit kurzem jeden Mittwoch stattfindende Schul-AG im
JuZe weiterhin fortzufihren, da diese auch die Mdglichkeit mit sich bringt neue

Besuchergruppen fir das Jugendzentrum zu begeistern.

Eine Herausforderung wird darin bestehen, die Besucher weiter an die Partizipation im
Jugendzentrum heranzufiuhren und ihnen Verantwortungsbewusstsein zu vermitteln.
Hierzu sollen zuklnftig besser angepasste und fur die Jugendlichen gut strukturierte

Angebote stattfinden, welche diese Entwicklung im kommenden Jahr begiinstigen.
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Die ErschlieBung neuer Besuchergruppen ohne die bisherigen Besuchergruppen zu
verlieren ist eine bestandige Tatigkeit in der offenen Jugendarbeit. Hierzu ware eine
Ausweitung und Weiterfihrung der Angebote am Schulleben erstrebenswert. Konkret
wirden unter diese Kategorie die vorgesehenen Kooperationen mit der Schulsozialarbeit
und dem Hort an der Katharina-Kepler-Schule fallen. Des Weiteren ist mehr Werbung z.B.
durch Social Media oder den herkémmlichen Weg und vielseitigere Angebote unerlasslich

fur die Klientengewinnung.

Zuletzt ist die Ausweitung der Netzwerkarbeit angestrebt um die offene Jugendarbeit in
Guglingen weiter zu etablieren. Dies soll durch die Teilnahme an Veranstaltungen und
Festlichkeiten im Gemeinwesen gewahrleistet werden. Des Weiteren ist angedacht die
bisher aufgebauten Kooperationen mit Vereinen und anderen Jugendgruppen in der Stadt
Guglingen weiter zu pflegen und neue Jugendgruppen fir gemeinsame Projekte zu

gewinnen, wie beispielsweise der Wildlife Challenge.

Diesen Weg kann ich leider selbst nicht mehr begleiten, da ich am Ende des Jahres das

Jugendzentrum wie auch Baden- Wirttemberg verlassen werde.
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